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Esteban Moraga _ Gerente General

Mensaje
del Gerente
General

¢ Qué es la sostenibilidad para LAP?

Somos parte de una industria que desempefia un papel
fundamental en el proceso de descarbonizacion de la
matriz energética. Es asi como en Latin America Power
cumplimos un papel fundamental en este camino y en la
lucha contra los devastadores efectos del cambio
climatico, por lo que la sustentabilidad es un pilar
fundamental no solo para nosotros, sino que para
cualquier empresa en el rubro.

En nuestro caso, desde un inicio nuestros accionistas
definieron que somos una empresa que invierte sélo en
energias renovables no convencionales, por lo que no
solo trabajamos activamente para cumplir con el
mandato del Gobierno respecto al acelerado plan de
descarbonizacion, sino que adicionalmente se trata de
un aspecto que va en el ADN de LAP.

Adicionalmente, asumimos el compromiso de invertir en
proyectos de larguisimo plazo, por lo que se necesita
generar un negocio que sea sostenible en el tiempo y no
s6lo cumpla con los requerimientos basicos del mercado
actual, sino que también tenga una vision de cudles
seran los requerimientos del mercado en el mediano y
largo plazo, siendo consistente con esa estructura.

¢Qué rol cumple Latin America Power en esta materia respecto a su entorno?

Nuestro foco en la sustentabilidad va mas alla que solo invertir en proyectos de energia limpia, sino que nos involucramos
directamente con nuestros vecinos. En esa linea, a través de distintos programas no sélo buscamos hacer una contribucion
especifica, sino que también nos comprometemos en diversos aspectos como, por ejemplo, la educacidén ambiental de los
nifios y jovenes de las comunidades que nos rodean, entendiendo que son actores fundamentales para el futuro de la

localidad, el pais y el cuidado del planeta en general.

Con estas acciones, buscamos transformar el paradigma que rodea la conciencia ambiental y el cuidado de nuestro
entorno, ya que es fundamental comprender que la sostenibilidad en el largo plazo no puede alcanzarse plenamente sin una
base sdlida de educacion ambiental, para efectivamente lograr los cambios culturales que se necesitan para cuidar el

planeta y combatir los efectos del cambio climatico.



¢Y respecto a sus clientes?

Hoy existe una conciencia social donde todos tienen que ser
participes de esta evolucién a disminuir el consumo de
combustibles fésiles, por lo que, desde el punto de vista de la
demanda de nuestros clientes, para la mayoria ya es una
obligatoriedad que nosotros operemos 100% en base a
energia renovable. Esto Ultimo, incluso se ha visto reflejado en
nuestros certificados I-REC que acreditan que el suministro
eléctrico de cada cliente proviene de una fuente renovable.
Por otra parte, el hecho de ser 100% renovables, también nos
lleva a tener que tomar decisiones dificiles, especialmente
considerando que los ciclos econdémicos cambian. Por
ejemplo, el escenario ha cambiado mucho en los ultimos dos
afios por una serie de factores, donde nosotros podriamos
haber comprado energia proveniente de combustibles fésiles
a un menor precio para mejorar nuestros resultados
financieros, pero nosotros no estamos dispuestos a hacerlo,
precisamente porque nuestro ADN esta en la energia
renovable y debido a que nuestros clientes tampoco estan
dispuestos a aceptarlo, ya que se trata de un compromiso que
asumimos desde nuestros inicios.

¢Qué avances se lograron en materia
de sostenibilidad durante 2022?

Durante 2022 sacamos adelante grandes iniciativas en
términos de sustentabilidad, educacion ambiental y cuidado
del medioambiente, las que comunicamos activamente a
nuestros publicos de interés a través de diversas plataformas.
Por otra parte, logramos la disminucion de un 50,2% de
nuestras emisiones de gases de efecto invernadero en todos
nuestros proyectos tanto en Chile como en Peru respecto al
afio anterior, lo cual es un claro reflejo de nuestro
compromiso, lo que, al mismo tiempo, nos motiva para seguir
mejorando cada afio.

Es en esa linea que trabajamos no solo en generar energia
renovable, sino que adicionalmente buscamos aportar en
aquellos ambitos en los cuales podemos incluso mejorar
nuestra capacidad de hacer un bien social, en materias como
la medicion y reduccion de la huella de carbono, acciones con
la comunidad y el cuidado del medio ambiente en general.
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¢Como se involucra la gerencia general
en estos desafios?

La gerencia general de LAP tiene como objetivo determinary
acordar con los accionistas los planes de inversién y, al mismo
tiempo, gestionarlos, asegurando la adecuada y correcta
ejecucion de todos estos procesos.

Sin una adecuada y correcta ejecucioén, hay objetivos de largo
plazo ligados con el mandato y el ADN de la compafiia que se
podrian perder o desarticular por focalizarse sélo en cumplir con
objetivos de corto plazo. Por ejemplo, frente a la compleja
situacion financiera de la industria, podriamos haber decidido
comprar energia proveniente de combustibles fésiles a un precio
mas bajo y asi mejorar nuestros resultados, pero es algo que no
estamos dispuestos a hacer, porque va en contra de nuestro
mandato. Es justamente en esos casos donde la gerencia
general tiene que asegurar ser una guia respecto de los
principios y valores que rigen la estrategia de la compaiiia.

¢Cual es el objetivo de LAP en materia
de sostenibilidad considerando
el contexto de la industria?

El mercado eléctrico chileno estd pasando por una crisis sin
precedentes. No sélo es una crisis técnica, sino que también una
crisis financiera. Esto es algo que hemos visto como no
solamente nos ha afectado a nosotros, sino que a distintas
empresas del sector.

Al respecto, hay que considerar que este escenario tiene que ver
con multiples condiciones, especialmente por los altos precios
de los combustibles fésiles, una sequia extrema que lleva mas de
13 afios, la falta de una estructura de transmisién de energia
adecuada, que no ha podido crecer a la misma velocidad que
han crecido los proyectos de energias renovables, con una
congestion que esta generando que los resultados de las
compaiiias se vean extremadamente deteriorados.

A pesar de lo anterior, nuestro objetivo de cara al futuro es
asegurar la sostenibilidad de Latin America Power en el mediano
y largo plazo, para lo cual estamos enfocados en buscar
metodologias que nos permitan gestionar los nuevos riesgos que
estan imperantes en el mercado, para asi seguir cumpliendo con
nuestras metas y mantener nuestro sello LAP, con foco en las
energias renovables, y continuar invirtiendo en la
descarbonizacién del sistema eléctrico chileno.

Al mismo tiempo, debemos mantener el foco en otro de nuestros
pilares fundamentales, que es la relacién con las comunidades
donde estamos presentes, compromiso que seguiremos
reforzando para asi continuar avanzando junto a ellas.
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José Salgado _ Gerente de Sustentabilidad I

Acerca de
este reporte

En este tercer Reporte Anual de Sostenibilidad,
resumimos nuestro desempefio en las dimensiones
ambiental, social y de gobernanza, con foco en los
temas de mayor relevancia para Latin America
Power y sus grupos de interés, donde destacamos
nuestro fuerte desarrollo en la alianza publico
privada tanto en Chile como en Peru.

Este informe se ha elaborado de conformidad con la
opcién Esencial de los Estandares GRI (Global
Reporting Iniative).

El presente documento entrega los resultados y
avances en materia de sostenibilidad de la
Compaiiia y la consolidacion del sistema de gestion,
para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre 2022. La informacidn financiera
considera los resultados de LAP Chile y Peru.

Este informe no fue sometido a verificacidon externa.
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Somos una empresa de energias renovables que, mediante
procesos sustentables, seguros y de excelencia, busca maximizar el
valor de sus clientes, personas, comunidades y accionistas. Desde
2011 a la fecha, nos hemos caracterizado por desarrollar proyectos
de distintas fuentes de energia, como la hidroeléctrica, edlica y
solar, manteniendo una estrecha relacion con las comunidades y
protegiendo el medio ambiente.

Nuestra historia se ha desarrollado de la mano de un grupo de
accionistas visionarios, inversionistas que ven al cambio climatico
como una realidad, donde la disminucion de las emisiones es
necesaria para poder tener un mundo sustentable y que, por lo tanto,
las inversiones tienen que ir en ese camino: “participar del mercado
de las energias renovables y aportar a la mejora continua de la
matriz energética de Chile y Peru”.

Latin America Power se ha posicionado por mas de una década en
el sector impulsando iniciativas que permitan fortalecer las
comunidades, mejorar vidas y generar las transformaciones
necesarias para que la sostenibilidad y el cuidado por el medio
ambiente sean protagonistas de las lineas de accion de nuestra
compainia.

Hoy con mas de diez proyectos en operacion, en materia
energética, se generaron durante el afo 2022

|_640 Gwh en Chile—|

|_321 Gwh en Peru B
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1.1  Hitos de la Compaiiia

Hidroeléctrica Santa Cruz inicia la operacion comercial

de sus centrales Santa Cruz 1y Santa Cruz 2.

Hidroeléctrica Santa Cruz firma el Contrato de Suministro RER1 con el Estado
Peruano, por la energia generada por las centrales Santa Cruz 1y Santa Cruz 2,
asi como los contratos de suministro de energia de las centrales Huasahuasi 1
y Huasahuasi 2, como resultado de la primera Subasta de Energia Recursos
Energéticos Renovables (RER) 2.

LAP Chile compra los derechos de agua de Carilafquén Malalcahuello en la
Region de La Araucania.

LAP Peru se constituye y hace sus primeras inversiones a través de un socio
2 01 1 local, adquiriendo la participacién mayoritaria de los proyectos Santa Cruz 1,
Santa Cruz 2 Huasahuasi 1. Huasahuasi 2, Runatullo 2 y Runatullo 3, asi como
los proyectos edlicos Cherrepe, Ocucaje y Paijan. Se firma el Contrato de
Suministro RER con el Estado Peruano por la energia generada por Runatullo 3,
como resultado de la segunda Subasta de Energia RER.

Se inicia la operacion comercial de
Huasahuasi 1y Huasahuasi 2.

LAP Chile suma a su portafolio en operacion
el Parque Edlico Totoral de Chile.
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Se firma el Contrato de Suministro RER con el Estado Peruano por la
energia generada por Runatullo 2, como resultado de la tercera Subasta de
Energia RER. Se inicia la operacion comercial de Runatullo 2 y Runatullo 3.

LAP Chile comienza la construccion del Parque Edlico San Juan,
ubicado en la costa sur de la Region de Atacama.

LAP Chile comienza la operacidén de las centrales hidroeléctricas
Carilafquén— Malalcahuello, en la Regidn de La Araucania.

El Parque Edlico San Juan comienza oficialmente su operacion,
convirtiéndose en el mas grande de este tipo en Chile.

LAP Peru adquiere el 100% de las acciones de su socio local y
con ello asume de manera directa la operacién de las seis
centrales hidroeléctricas y los derechos exclusivos para
desarrollar los proyectos edlicos Paijan, Cherrepe y Ocucaje.
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Dado el contexto global de pandemia se conformd el comité de crisis
COVID-19 con representantes de Chile y Peru, asimismo, a raiz del proyecto de

cambio de tuberias CH Carilafquén Malalcahuello, en Melipeuco se conformé el

Comité de Salud COVID-19 donde participaron colaboradores, dirigentes
vecinales y empresas contratistas. Durante este afio LAP Chile inici6 el plan
piloto de certificacién por Transelec, ademas de obtener el primer lugar en el
Concurso de Buenas Practicas de Generadoras de Chile y ser nombrado socio
del mes en WEC Chile.

Nuevamente entré en operacion la Central Malalcahuello, luego del recambio
de sus tuberias de aduccidén. Se habilité a LAP en la plataforma I-REC para
otorgar certificados renovables a sus clientes en Chile y en Peru. Primera
medicién de la huella de carbono corporativa de LAP.

iLAP obtiene sello 40 horas de trabajo! Certificacion otorgada por el
Ministerio del Trabajo y Prevision Social del Gobierno de Chile, que reconoce
a la compaiiia por impulsar una politica voluntaria de reduccion de la jornada
laboral. Esta politica también se extendié a los colaboradores de Latin
America Power en Perd.

Direccién General de Aguas (DGA) aprueba la recepcion final de las obras
hidraulicas de la Central Hidroeléctrica Carilafquén - Malalcahuello.

Latin America Power, representantes de comunidades y autoridades
reinauguraron Central Hidroeléctrica Carilafquén — Malalcahuello. Junto con
realizar esta reinauguracion, la empresa presentd la renovacién de un

convenio social para trabajar junto a la comunidad indigena Esteban Traipe.
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14



1.2
Proposito
y Valores,

Filosofia
Corporativa




1.2 Propésito y Valores, Filosofia Corporativa

En palabras de nuestro
Gerente General

“Hoy existe una conciencia social, donde
todos tienen que ser participes de esta
evolucion, disminuir el consumo de
combustibles fosiles y, por lo tanto, para la
mayoria de nuestros clientes es una
obligatoriedad que nosotros seamos
generadores 100% renovables”.

Nuestra empresa busca la excelencia
operacional con un capital humano de
alto nivel, y para ello los valores que

nos inspiran son:

Compromiso

Buscamos que nuestros
colaboradores aporten en los
desafios de sus dreas y que
colaboren con la compaiiia en
los retos que se presentan.

Austeridad
Nuestra empresa valora la
sencillez, la franqueza y la

templanza. Nos motiva ser
¢ nosotros mismos en todo
momento y ante todos.

Esteban Moraga _ Gerente General I

Transparencia

Disciplina

A~
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Compartimos informacion de
forma clara, simple y directa.
Sabemos que este valor
contribuye a crear una relacion
de confianza en nuestros
equipos y, sin duda, aumenta la
rentabilidad del negocio a
través de clientes mas leales y
comprometidos

Nos organizamos en base a un
conjunto de reglas y normas

cuyo cumplimiento de manera
constante nos conducen hacia
los resultados que esperamos.

Es parte de nuestra cultura,
El trabajo responsable y el
cumplimiento de tareas. Esta
cualidad nos permite hacer
frente a las metas que nos
proponemos.
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1.2 Propésito y Valores, Filosofia Corporativa

Nuestra

Filosofia

Corporativa

Excelencia Operacional

Buscamos

la excelencia en
todos nuestros
procesos.

2y
\/

El trabajo de cada
persona en LAP es
importante, por eso

y
reconocemos el buen
desempefio.

seguridad de nuestros
colaboradores y el
medioambiente.

)

Rentabilidad Riesgo

Nos preocupamos por

para maximizar el valor
del negocio.
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Resultados del Ejercicio

Resultados #¢/ Ejercicio

¢Cual es tu evaluacion de los
resultados obtenidos por LAP en
el 2022 en el marco de la crisis
que atraviesa la industria?

Si bien en términos medioambientales hubo mejor hidrologia
y mas energia renovable en el sistema, el principal problema
que nos afectd fue el alza en los precios de combustibles
producto de la guerra entre Ucrania y Rusia, generando
ademas que los costos marginales del sistema también
subieran considerablemente, acoplado a los malos
resultados de generacion del 2021.

En el caso de Peru, es importante considerar que en el afio
2022 el periodo hidroldgico se atrasé y comenzd en

diciembre, lo que implicd que nosotros vendiéramos una
menor cantidad de energia los meses finales del 2021. Al Vicente Orueta _ Gerente de Finanzas Corporativas I

mismo tiempo permitié que los periodos de lluvia
Ingeniero Comercial de la Pontificia Universidad Catolica de Chile, con experiencia en
desplazados a enero, febrero y marzo fueran de muy buena Finanzas Corporativas. Asumid la Gerencia de Finanzas de Latin America Power en marzo

de 2023 luego de haberse desempefiado como Subgerente de Finanzas Corporativas de

generacion en abril, permitiendo comenzar con buenos
LAP desde 2021.

resultados para el periodo siguiente.

¢Cuales son las proyecciones para 2023?

Para el 2023, considerando que los precios de los combustibles estdn normalizandose, sumado a las perspectivas de una
hidrologia que hasta el momento ha sido razonable, junto con muchos nuevos proyectos de energia renovable que estan entrando
al sistema, el escenario se ve mas favorable.

Estos tres factores, han logrado que los costos de la energia se acoplen, es decir, que sean iguales en los diferentes puntos de
tension. En consecuencia, a pesar de que nosotros tengamos una baja generacion, podemos salir al mercado a comprar energia a
precios razonables, y por ende mejorar nuestros resultados.

¢Qué desafios y dificultades se ven ala vista?

Mas que un desafio para LAP, hay un desafio a nivel general para el mercado. En esa linea, si tuviésemos un mercado estable, a
pesar de estar generando poca energia, tendriamos buenos resultados. Sin embargo, el escenario actual de la industria ha
provocado que los resultados se vean mermados por el entorno del sector. Por ejemplo, actualmente existen fallas en la
transmisién, un déficit de acumulacion de energia y un cuello de botella importantisimo en las lineas de transmision para que la
energia pueda fluir libremente por todo el pais.

Si bien como Latin America Power estamos preparados para enfrentar estas dificultades, sin duda se trata de un desafio tanto
para la compafiia como para la industria en general.
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1.3 Resultados del Ejercicio

La capacidad

energética que
se puede lograr
en Chile y Peru.

En el aho 2022,

las operaciones en materia
energética lograron una
capacidad de

640 Gwh en Chile
y 321 Gwh en Peru

Ebitda.

En el afio 2022 fue de

US$ 27.39m

Resultados por Pais.

Ingreso anual de la
empresa (En miles de
délares)

Chile: 94.825
Peru: 20.500

Costos asociados a sus
operaciones (En miles
de dodlares)

Chile: (121.168)
Peru: (12.792)

Ingreso anual
de la empresa. En el afio 2022

fue US$ 115.33m

Costos asociados
a sus operaciones. En el afio
2022 fue de

US$133.96m

Ebitda
(En miles de ddlares):

Chile: 11.933
Peru: 15.458
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Resultados Operacionales

Victor Lopez _ Gerente de 0&M I

Ingeniero Civil Electricista de la Universidad de Chile y Magister en Administracion de
Negocios de la Universidad Adolfo Ibafiez, con mas de 20 afios de experiencia en el
Mercado Eléctrico Chileno.

¢Cual es la estrategia de LAP
en materia de mantenimiento?

En general la filosofia de mantenimiento siempre se
enfoca en realizar mas chequeos preventivos y
predictivos, lo que te deberia llevar naturalmente a
evitar mantenimientos correctivos. Esto es igual a la
salud de una persona, uno se enfoca en prevenir
porque es mucho mas caro curar.

Para ello, la estrategia que hay detrds es realizar un
mantenimiento preventivo contundente, muy acucioso
y sistematico, para asi poder evitar cualquier tipo de
eventos no deseados.

Nosotros medimos el mantenimiento mediante un
indicador que es la relacion entre las horas de
mantenimiento preventivo, versus labores de
mantenimiento correctivo. Una de las ventajas de
esto, es que no necesitas tanto personal, pero si se
necesita personal mas especializado para que realice
inspecciones y labores de testeo menos invasivo, por
lo tanto, nos permite tener una dotacién de personal
bastante especializado del que uno necesitaria si es
que enfrentara de otra manera el tema.

¢Como se vincula este proceso con la gestion de activos y las politicas que tiene la

compaiia?

Uno de nuestros pilares es la excelencia operacional, por lo que al enfrentar el mantenimiento con esta estrategia,
estamos orientados y perfilados hacia realizar todos nuestros procesos de la mejor manera. En linea con ese objetivo,
una de las mejores formas posibles es justamente tratar de mantener nuestros activos el mayor tiempo posible y

disponible.

¢Cual es el hito que mas destacarias del area durante 2022?

El hito mas destacado fue la reinauguracion de nuestra Central Hidroeléctrica Carilafquén Malalcahuello, luego de
obtener el permiso definitivo por parte de la Direccion General de Aguas para operar de manera totalmente autdonoma,
tras un periodo con el que teniamos un permiso provisional en el que teniamos que estar haciendo ciertas pruebas para

demostrarle la autoridad que estdbamos en regla.

Por otra parte, para cualquiera de los hitos que logramos en 2022, es muy importante destacar a nuestro equipo de
trabajo. En LAP contamos con equipos humanos de primera, a veces fisicamente alejados de la casa matriz, pero
sumamente integrados en cuanto a los objetivos, politicas y pilares que sostienen a la compafiia. Cada vez que visito
los parques y centrales siento el compromiso y la dedicacion de las personas, alineados siempre con los pilares que nos

mueven dia a dia.
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1.4 Resultados Operacionales

CHILE

Parque Edlico
RENNITED]

Parque Edlico
Totoral

Hidroeléctrica
Carilafquén/
Malalcahuello

Nombre del
proyecto

Hidroeléctrica
SantaCruz1y 2

Hidroeléctrica
Huasahuasi1y 2

Hidroeléctrica
Runatullo2y 3

de Aceituno, 448.850 2015

Estancia Chafaral
Region de Atacama

‘ 200.000

Canela,
Region de Coquimbo

79.200 ‘ 23

2010 ‘ 50.000

Melipeuco,
Region de la Araucania

111.700 ‘ 4 2016 ‘ 43.000

Canela
Region de
Coquimbo

Freirina
Region de
Atacama

Melipeuco
Region de
Araucania

Numero de
Aerogeneradores/
Turbinas

Cobertura
(numero de hogares)

Inicio de
operaciones

Ubicacion MWH producido
en el pais al afio

Provincia de Huaylas.
Departamento
de Ancash

Departamento de Junin,
entre la Sierra y Selva
Amazonica del Peru.

En la zona central

de Los Andes

84.622 2 2012 80.000

Departamento de Junin
a 3147 metros sobre
el nivel del mar

‘ 190.000

Proyectos en operacion
tanto en Chile como
en Peru

MW de
activos en
|} operacion

Kilometros de lineas
de transmision
operativas

Provincia de

Huaylas
Departamento de
Ancash

Provincia de Tarma
Departamento de
Junin
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2.1 Contexto

Contexto

Nuestro quehacer se sustenta sobre la base
de las metas y estrategias publicas
establecidas tanto en Chile como en Peru.
Ambos paises han fijado criterios y politicas
como parte de su gestion publica.

Peru

Peru busca garantizar el aprovechamiento de recursos
energéticos renovables no convencionales en la matriz
de generacion eléctrica, aumentando progresivamente
los requerimientos nuevos con energias renovables no
convencionales de acuerdo con la oferta y demanda
del mercado eléctrico.

Los principales objetivos definidos en la Politica al 2040
son lograr el Acceso Universal al suministro
energético, la integracion con los mercados
energéticos de la region y la autosuficiencia en la
produccion de energéticos. Contar con un
abastecimiento energético competitivo, con eficiencia
en la produccion y utilizacién de la energia. Diversificar
la matriz energética desarrollando los recursos
energéticos de forma racional, con minimo impacto
ambiental y bajas emisiones de carbono en un marco de
Desarrollo Sostenible’.

Principales Ejes de la Politica Energética
Nacional de Peru 2010 - 2040

o Matriz energética diversificada.

» Abastecimiento energético.

e Acceso universal.

o Mayor eficiencia.

 Autosuficiencia.

o Minimo impacto ambiental.

o Desarrollar la industria del gas natural.
« Fortalecer la institucionalidad.

» Integrarse con los mercados energéticos.

" Didlogo Politico sobre Eficiencia Energética en América Latina y el Caribe: Mercados de Eficiencia Energética, Presentacion Edwin Quintanilla Viceministro de Energia.



2.1 Contexto
Chil
I

A Octubre de 2022, en los 12 meses acumulados, la
generacion edlica y solar aumentd en un 27,5% y la
generacion a carbon solo alcanzo el 26,5%. Este nuevo
escenario abre una puerta hacia una aceleracién de la
transicion energética justa y cumplir asi con el
cronograma de cierre de termoeléctricas a carbén de
aqui al afio 2030. Destaca el rol de las organizaciones
de la sociedad civil que han realizado diversas
campafas para lograr un cronograma de
descarbonizacién mas ambicioso en Chile, pidiendo el
cierre de todas las centrales de carbdn entre 2025 y
2030, y su sustitucion por capacidad renovable. El
éxito obtenido hasta ahora con el rdpido despliegue de
energia edlica y solar significa que Chile esta bien
posicionado para hacerlo. El objetivo actual de Chile es
conseguir un 80% de electricidad renovable para 2030
y una red eléctrica 100% sin emisiones para 2050.

De esta forma la Estrategia Nacional de Energia al 2030,
que en esta oportunidad analiza lo pertinente a la
energia eléctrica se basa en los siguientes pilares
fundamentales:

| REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2022

Primero, adoptar un compromiso decidido con la
eficiencia energética e impulsarla como una politica
publica de suma importancia en la busqueda de una
reduccion del consumo y de desacople entre
crecimiento y demanda energética.

Segundo, ratificar la necesidad de incorporar
crecientemente las energias renovables no
convencionales en la matriz eléctrica chilena.

Tercero, potenciar de manera clara y decidida las
energias renovables tradicionales. Para ello, nuestro
pais debe aprovechar sus ventajas comparativas,
disminuyendo su dependencia externa y limitando la
expansion de emisiones de gases efecto invernadero.

Quinto, abordar los diversos desafios que
presentan el mercado y la distribucién eléctrica.

Sexto, promover un avance sostenido en el
desarrollo de las interconexiones internacionales.
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2.1 Contexto
Chile
I

La visién del Estado estd en concordancia también con lo que propone el World Energy Council (WEC) sobre
politicas energéticas sustentables, las que se logran a través de las siguientes dimensiones: Seguridad
energética, Equidad energética y Sustentabilidad ambiental. De esta forma la Politica Energética se sustenta en
Seguridad y Calidad de Suministro, Energia como Motor de Desarrollo, Compatibilidad con el Medio Ambiente y
Eficiencia y Educacién Energética.

Sobre estas bases, deben desarrollarse las diversas medidas y planes de accion planteados hasta el afio 2050.
Las Principales Metas Politica Energética Nacional®.

* 100% energias cero emisiones al 2050 en generacion eléctrica y 80% energias
renovables al 2030.

* 60% menos emisiones anuales de GEl en sector energético al 2050, respecto a 2018,
lo que permitira alcanzar la carbono neutralidad antes del 2050.

* 70% de reduccion de contaminacion por material particulado 2,5 por calefaccion al

2050, respecto al afio 2018. ,

» Precio al carbono de al menos 35 USD por tonelada de CO2 equivalente al afio 2030.
* 100% de lefia seca en todos los centros urbanos al 2030.

* 100% de las edificaciones nuevas, residenciales y no residenciales, son “consumo
energia neta cero”.

e« 100% de las ventas de vehiculos livianos y medianos nuevos, y las nuevas
incorporaciones de transporte publico urbano, son cero emisiones al afio 2035.

» 100% acceso a electricidad para todos los hogares al 2030 y al 2040 energia limpia N
de bajas emisiones para satisfacer necesidades de calefaccidn, agua caliente sanitaria \ \4

y coccidn de alimentos.

e 6.000 MW en sistemas de almacenamiento de energia en el Sistema Eléctrico
Nacional al 2050 (2.000 MW al 2030), tales como baterias, bombeo hidraulico, aire
comprimido, aire liquido, entre otras tecnologias.

o Al 2040, Chile cuenta con los mas altos estandares del mundo en confiabilidad y
resiliencia del sistema energético.

3 Actualizacion 2021 de la Politica Energética Nacional.
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2.1 Contexto

« 1 hora maximo de indisponibilidad de suministro eléctrico promedio en el pais al 2050, con menor nivel de dispersion a nivel
comunal en relacién con el 2021.

» Capacitacién de 18.000 y certificacion de al menos 9.000 personas al 2030

* 500 MW de participacion de organizaciones indigenas o locales rurales en la matriz de
generacion eléctrica al 2050 (100 MW al 2030).

« Paridad de género en cargos directivos y en remuneraciones de organismos publicos y privados del sector energia al 2040.

* 25% de mejora de la intensidad energética de grandes consumidores de energia al 2050, respecto al afio 2021.

» Todos los nuevos proyectos energéticos incorporan medidas de resguardo de los ecosistemas al 2030, tales como el enfoque de
pérdida neta cero de biodiversidad.

« El total de las controversias asociadas a proyectos de energia al 2050 son abordadas por medio del didlogo y/o mecanismo de
resolucion de controversias.

» 100% de las politicas e instrumentos del sector energético se disefian, implementan, monitorean o evalluan considerando procesos

participativos adecuados para el instrumento en cuestion, incidentes e inclusivos, al 2050.

» Consejo permanente de la Politica Energética de Chile, creado y formalizado en 2022.

Reduccién de emisiones de Gases de Efecto
Invernadero en el sector energético al 2050,
respecto al 2018.

Combustibles cero emisiones (como el hidrogeno

M e t a s verde) en los usos energéticos finales no eléctricos al
2050 (15% al 2035).

3 5 Precio al carbono de al menos USD 35 ddlares por
USD tonelada de CO2 equivalente al 2030.

Energias cero emisiones al 2050 en generacion eléctrica
(renovables aportaran 80% al 2030) Trabajaremos para

generar los espacios que permitan retirar y/o reconvertir
totalmente las centrales a carbén al afio 2030.

3 Actualizacion 2021 de la Politica Energética Nacional.
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2.2

Ejes de Sostenibilidad

Ejes de

Sostenibilidad

En la I6gica de continuar el trabajo iniciado por la compaifiia, desarrollado en concordancia con el contexto
en que se encuentran los paises donde desarrollamos nuestras actividades, se definen los temas
materiales, considerando las exceptivas de los stakeholders y los aspectos estratégicos de la compaiiia.

La estrategia de sostenibilidad, plasmada en el Plan de Sostenibilidad, mantiene sus cuatro principales

ejes de trabajo:

1. Participacion politica para
promover el desarrollo sustentable

Hemos establecido alianzas, participacion
en organizaciones gremiales, mesas de
trabajo y espacios de impacto publico
social que propendan a la construccion de
legislaciones y reglamentos relacionadas
con el desarrollo de las energias limpias.

4. Desarrollo econémico

Implementamos programas de fomento
productivo, cultura, identidad e
infraestructura comunitaria pertinentes a
las caracteristicas de los territorios.

2. Responsabilidad ambiental

Velamos por el uso racional de los recursos
naturales, con tecnologias limpias, ademas
de recuperar espacios y reducir residuos
para asi contar con una interaccién
amigable con el medio ambiente.

3. Desarrollo social

El respeto por la identidad territorial en la
vinculacion con las comunidades cercanas al
area de influencia de nuestras operaciones
es clave para nuestra organizacion, pues
buscamos generar relaciones de largo plazo
y contribuir al desarrollo econdémico local en
los sectores donde operamos.
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2.3 Materialidad

Materialidad

La matriz de materialidad es el proceso de conocer los temas mas importantes para la empresa,
basandose en la estrategia de negocio y también en la percepcion de los stakeholders sobre los impactos.

Mediante su equipo de Sustentabilidad, la compafia revisa, identifica y mapea a sus stakeholders a nivel
nacional y local, manteniendo un vinculo permanente con las comunidades, organizaciones sociales y
gubernamentales, actualizando un mapa de acuerdo con la realidad de la compaiiia y del entorno,
priorizacion de los grupos de interés de acuerdo con la relevancia que tienen para la empresa. Para ello, las
partes interesadas fueron priorizados de acuerdo con dos variables.

Dependencia
/52
©_9

Grupos e individuos que pueden
tener impacto en la organizacion o
grupos de interés estratégico para el
proceso de toma de decisiones.

- Colaboradores : Accionistas

- Proveedores y contratistas - Industria

- Clientes - Comunidades
- Accionistas - Gremios

- Autoridades




g?g | REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2022

2.3 Materialidad

Grupo de Interés

Colaboradores

Accionistas

Proveedores
y Contratistas

Clientes

Gremios

Autoridades

Medios de

Comunicacion

Canales de Relacionamiento

Asuntos Relevantes

» Encuesta de cultura interna
« Retroalimentacion por area
» Encuesta hostigamiento sexual

« Seguridad y salud ocupacional
« Estabilidad en el empleo

« Clima laboral

» Capacitaciones y formacion

« Crecimiento y rentabilidad

» Programa alineamiento cultural
e Intranet

« Seguridad y salud ocupacional
» Crecimiento y rentabilidad

» Gobierno Corporativo

« Etica y probidad

o Criterios ESG en la operacion

» Junta de accionistas
» Reporte anual indicadores Patria
* Web Site

* Proveedores locales

» Mantencidén operacional

« Seguridad y salud ocupacional
« Crecimiento econémico

« Etica y probidad

« Estudios de satisfaccion

« Visitas a proyectos y de
monitoreo

 Plan de negocio corporativo
e Canal de reclamos

* Web Site

o Continuidad operacional
» Crecimiento econémico
« Etica y probidad

o Criterios ESG

o Crecimiento econémico
« Continuidad operacional
o Criterios ESG

o Jornadas de relacionamiento
comunitario

e Fondos de Inversion Social

» Mesas de trabajo

« Visitas de encargados locales y

 Desarrollo econémico local
« Etica y probidad

« Biodiversidad

* Proveedores locales

jefes de planta oL
« Tripticos y volantes informativos + Criterios ESG
» Web Site

e Vocerias
o Comunicados de prensa
o Web Site
e LinkedIn

« Etica y probidad
« Criterios ESG
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Tabla Matriz 4 Materialidad

Seguridad
y Salud
Ocupacional

Gobernanza
y Compliance

Operaciones
e Innovacion

Recursos
Humanos

A

o’ ‘o
lal-la)

@\"(9

Gestion Gestion
Ambiental Social

4

Q00
24

Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y Trabajo en Linea con los ODS

Compromiso con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y Trabajo en Linea con los ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son una serie de
medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta
y garantizar el bienestar global de las personas.

Un siglo atras en nuestra sociedad prevalecia el
crecimiento econémico frente a todo lo demas, el objetivo
estaba puesto en generar resultados econémicos. Este
objetivo era tan fuerte y marcado en los paises que las
personas y la naturaleza quedaron en un segundo plano.
El progreso se convirtié en el progreso de la destruccion
de la vida tal y como la conociamos.

En la década de los 80, la ciencia pone sobre la mesa
pruebas reales y los datos necesarios para abrir los 0jos,
el camino estaba equivocado y estdbamos poniendo en
riesgo el planeta y nuestra subsistencia. El actual
concepto de sostenibilidad aparece por primera vez en el
informe Brundtland de 1987, llamado Nuestro Futuro

Comun.

Este documento, elaborado para Naciones Unidas, alerta
por primera vez de las terribles consecuencias
ambientales del desarrollo econémico y la globalizacion.
Pero no solo subraya los problemas, sino que también
ofrece soluciones a la industrializacidn o al crecimiento

poblacional.

193 Estados miembro de Naciones Unidas aprobaron la
Agenda 2030, que plantea los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), un nuevo horizonte con los retos mas
importantes para los seres humanos durante los proximos
afos: erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar
la prosperidad para todos.

Se trata de diecisiete ambiciosos objetivos,
desglosados en 169 metas, que precisan la colaboracion
de la sociedad civil y los sectores publicos y privados,
cuyo éxito significaria un mundo mas igualitario y
habitable.
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2.5

1 FIN
DELAPOBREZA

Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y Trabajo en Linea con los ODS

LAP decide integrar en su plan de negocio, en forma especifica, nueve de estos ODS. Esto, sin excluir la

contribucion de la compafiia para alcanzar todos los objetivos.

El compromiso con los ODS fue resultado de la definicion Sostenibilidad acufiado en el informe Brundtland
de 1987, por lo tanto, el plan estratégico de negocio sostenible de Latin America Power se enmarca en la
transicion energética, incorporando las metas de los ODS en las inversiones de las lineas de negocio.

En el sur de Chile, los fondos de inversion
contribuyen al mejoramiento de la
produccién agropecuaria de diversas
comunidades mapuche, mientras que por el
norte del pais se trabaja con comunidades
de algueros y pescadores para mejorar sus
condiciones productivas.

En Pert destaca el proyecto “Mejoramiento
de semilla de papa comercial y nativa”, que
durante nueve afos se ha ejecutado en el
distrito de Huasahuasi.

El trabajo con los campesinos de Huasahuasi
es el fruto de la cooperacién publico-privada
y su principal logro es el aseguramiento de
un producto que es 100% comercializable.

15 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

Entre otros aspectos, este ODS busca
asegurar el acceso de todas las personas a
viviendas y servicios béasicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar los barrios
marginales. Ademas, promueve una
planificacidn y gestién participativa, integrada
y sostenible de los asentamientos humanos
en todos los paises, junto con redoblar los
esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo. En
nuestras relaciones comunitarias nos
aseguramos de que los fondos que
entregamos estén en sintonia con proyectos
disefiados por los miembros de la comunidad
para el mejoramiento de su calidad de vida 'y
el fomento de su cultura y tradiciones.

Contamos con un Plan de Compromisos
Ambientales por cada central y parque que
considera monitoreos de la fauna silvestre,
informe anual de aves, programas de
reforestacion, calidad de los efluentes y
seguimiento de los compromisos.

OoDS 4

EDUCACION Desde 2014, como parte de nuestros 16 I El modelo de Gobierno Corporativo vela por

AN |os intereses de los accionistas y los grupos

DECALIDAD compromisos ambientales adquiridos por el

|

licenciamiento de las operaciones en la
Regidén de La Araucania, Chile, hemos
beneficiado con becas de estudio a mas de
300 nifios, nifias y jovenes.

SOLIDAS

de interés claves, sobre la base de una
gobernanza sélida, con una estructura que
define claramente las responsabilidades y
cuenta con una estrategia, valores, politicas

y modelos de gestion de los riesgos, la ética
y el cumplimiento en todos los procesos.

Contamos con diez operaciones en Chile y 17 Asshas Participamos en diversas instancias
DGRAR gremiales y técnicas para compartir

Peru que contribuyen con mas de 340 MW TGRS Ales > M .
conocimientos y mejores practicas. Ademas,

de ERNC a los sistemas eléctricos de ambos C r A
@ formamos alianzas con entidades publicas y

paises. Esto beneficia a hogares, >
instituciones y empresas y a las metas de otras empresas prlvadag para el desarrollo
de proyectos que benefician a las

cada Estado en la transformacion de su Y .
matriz energética. comunidades en que la empresa tiene
operaciones.

ODS 8

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

En LAP contribuimos con un estricto
aseguramiento normativo, prevencion de
riesgos laborales y capacitacion constante.
Como resultado, desde 2018 al 2022
llevamos 0 accidentes con tiempo perdido.

@ OBJETIVE.:S SostenigLe

o
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El sistema de Gobierno Corporativo de LAP esta disefiado para
velar por que la compaiiia alcance los objetivos estratégicos, se

incorporen las mejores practicas internacionales en la gestion de

los negocios y se protejan los intereses de todos los
stakeholders con los que LAP se relaciona.

La estructura responsable de asegurar que la empresa mantenga
un adecuado funcionamiento de Gobierno Corporativo es

el Directorio, entidad compuesta por cinco miembros. Su trabajo se
sustenta en un marco de transparencia, una gestion estratégica y
operacional de alto estandar, un control exhaustivo sobre los
riesgos y un compromiso social frente a la comunidad y el mercado.

El objetivo clave de la estructura de Gobierno Corporativo de LAP
es proteger y acrecentar el valor para los accionistas, al
garantizar la integridad de la informacion, manteniendo los
adecuados controles internos.
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Modelo de Gobierno Corporativo

Modelo

Fiscalia

s=\E)

Comité de
Finanzas

©
1

Comité de
Operacion

i)

de Gobierno Corporativo

Entidad compuesta por cinco miembros activos. Dos representan a
BTG Pactual, dos al grupo Patria y uno a GMR. Es el érgano de
administracion superior de la entidad. Su funcionamiento se sustenta
en un marco de transparencia, gestion estratégica y operacional de
alto estandar, un control exhaustivo sobre los riesgos y un
compromiso social frente a la comunidad y el mercado.

Es la unidad encargada de asesorar e informar en materia
juridica al Directorio y Gerente General.

Los comités son las areas encargadas de apoyar al Directorio en el
andlisis de los principales aspectos de la gestion de la empresa. Con el fin
de profundizar el control en aquellas materias que, por su
especializacion, requieren de dedicacion y conocimientos particulares, el
Directorio de LAP cred dos comités especificos. Estos tienen la mision de
difundir, en cada una de sus areas, la filosofia institucional que constituye
el sello distintivo de la compania de cara a sus colaboradores, clientes,
reguladores, inversionistas, grupos de interés y comunidad en general.

Responsable de evaluar los planes financieros de la compaiiia;
revisar la estrategia de negocio y su implementacion; y analizar los
riesgos relacionados con la estructura financiera, la volatilidad de
las tasas de interés y la moneda, y el refinanciamiento.

Responsable por evaluar los avances de los proyectos en sus mas
diversas perspectivas (técnica, financiera, comercial, medio ambiental,
entre otras), con el objetivo de alinear las estrategias de manera
trasversal en todas las dreas de la compaiiia para que asi se pueda
garantizar el correcto cumplimiento de los objetivos de los proyectos.
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3.2 Estructura Propietaria LAP

Estructura Propictaria LAP

La sociedad Latin America Power
Holding BV, con base en Holanda, . . .
Holding con inversiones en rubro
es lamatriz de los negocios de LAP G M R energético a nivel mundial. Participa
A . . en LAP desde el inicio de sus
Chile y LAP Peru. Sus accionistas . .
(Brasil) operaciones.

son fondos internacionales de

reconocido prestigio.
Administradoras de

inversiones con experiencia
en Private Equity y los
sectores de infraestructura

(Brasil) inmobiliaria y crédito.

Banco de inversion
BTG integrado, con

presencia en

Investment Banking,
P ACTU AL Sales 6 Trading, Wealth
(Chile) Management, Asset,

Management y
\ Corporate Lending.

Latin America
Power Holding

46%

M BTG Pactual

B GMR Holdings

8%
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3.3 Directorio de Administracion & Gerencias

Directorio 4¢
Administracion & Gerencias

El Directorio de Administracion es la unidad encargada de asegurar en profundidad el adecuado
funcionamiento de la empresa sobre la base de un modelo sostenible. Dentro de sus principales
acciones, esta seccion se encarga de sustentar un marco de transparencia, fomentar una gestion
estratégica y operacional de alto estandar, ademas de mantener un control exhaustivo sobre los
riesgos y un compromiso social frente a la comunidad y el mercado.

Directorio Esteban Moraga Victor Lopez Vicente Orueta
de Administracion Gerente General Gerente de O&M Gerente de Finanzas
(CEOQ) Corporativas

Gerente General

ESEIOCE Gerente de Gerente de Abogado Abogado

Finanzas Personas Sustentabilidad  Corporativo Chile  Corporativo Peru
Corporativas

Gerente Comercial Gerente
y Regulacion de O&M



3.3 Directorio de Administracion & Gerencias

Oscar Morales - Gerente Comercial y Regulacién

Ingeniero con Maestria en Ingenieria Eléctrica y Sistemas de Potencia
de la Universidad Simoén Bolivar y Maestria en Economia Eléctrica y
Ambiental, de la Universidad del Comahue. Con mas de 25 afios de

experiencia en el sector energético, realizando estudios relacionados

con el disefio de tarifas eléctricas, planificacion del sistema eléctrico,
disefio del mercado eléctrico y su regulacion, y viabilidad
técnico-econdmica de proyectos de generacion. Anteriormente, Lider

de Proyectos en Systep e Ingeniero de Proyectos en Energética S.A.,
y Coordinador de Gestion Comercial en Electrificacion del Caroni, la

mayor empresa de generacion eléctrica de Venezuela.

Vicente Orueta - Gerente de Finanzas Corporativas

Ingeniero Comercial de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, con
experiencia en Finanzas Corporativas logrando una variedad de
transacciones, tales como, valoracién de proyectos y negocios, M&A,
financiamientos estructurados y relaciones clave con inversores
institucionales. Asumid la Gerencia de Finanzas de Latin America
Power en marzo de 2023 luego de haberse desempefiado como
Subgerente de Finanzas Corporativas de LAP desde 2021.
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Esteban Moraga - Gerente General

Ingeniero Comercial y Magister en Finanzas de la Universidad Adolfo
Ibafiez, con cerca de 14 afios de experiencia como CFO (Chief
Financial Officer) en diversas industrias tales como Tabaco, logistica
industrial, Construccion, Puertos y Energia. Asumid la Gerencia
General de Latin America Power en marzo de 2023 luego de haberse
desempefiado como director financiero de LAP desde 2017, y
después de una sdlida trayectoria como CFO en compafias como:
British American Tobacco Chile y empresas del grupo Ultramar
(Full-Pak, ATCO Sabinco, Puerto Angamos & TGN).

Victor Lopez - Gerente de O&M

Ingeniero Civil Electricista de la Universidad de Chile y Magister en
Administracion de Negocios de la Universidad Adolfo Ibafiez, con mas
de 20 afos de experiencia en el Mercado Eléctrico Chileno y un
destacado desempefio en dreas en generadoras de energia
renovable (hidroeléctricas, edlicas fotovoltaicas) y entidades
regulatorias en las dreas de Operacién y Mantenimiento,
Comercializacién y en areas en generadoras de energia renovable
(hidroeléctricas, edlicas fotovoltaicas) y entidades regulatorias en las
areas de Operacion y Mantenimiento, Comercializacién y Regulacion.
Ingresa a LAP en enero del 2022
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3.3 Directorio de Administracion & Gerencias

Fabiola Cuello - Gerente de Personas

Psicdloga, Diplomada en Gestién de Personas, con mas de 15 afios de
experiencia liderando equipos multidisciplinarios en la
implementacion y gestion de temas relacionados con Recursos
Humanos, en empresas del rubro financiero, aeronautico, consultoria
y energia. Ingresa a LAP en abril del 2018

José Salgado - Gerente de Sustentabilidad

Ingeniero en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente que
cuenta con mas de 20 afios trabajando en areas relacionadas con su
profesion. Dentro de su experiencia cuenta con mas de 8 afios en el
sector de Generacion y Proyectos de Energia. Llego a la Gerencia de
Seguridad, Sustentabilidad y Medio Ambiente de LAP en el segundo
semestre del 2018, luego de haber trabajado en empresas como
MASISA S.A. y Duke Energy.

Francisca Pérez - Abogada Corporativa Chile

Abogada de la Universidad Diego Portales con experiencia en
derecho corporativo, fusiones, adquisiciones y financiamiento. Previo
a LAP integré el equipo de Baraona Fischer y Cia, prestigioso estudio
de abogados de Chile, especialista en temas tributarios y
corporativos, y fue abogada de la fiscalia interna de Farmacias
Ahumada S.A., miembro de Walgreens Boots Alliance. Ingresa a LAP
en noviembre de 2018.

Sandra Becerra - Abogada Corporativa Peru

Abogada de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)
con estudios de Maestria en Regulacion de Servicios Publicos. Mas
de 15 afios de experiencia en diversas industrias, destacandose el
sector regulatorio, con amplia experiencia en los rubros
aeroportuarios y energia.
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Comentarios 4¢/ Equipo

¢Por qué LAP hace este reporte
respecto a Peru?

En Peru los reportes de sostenibilidad son sélo
obligatorios para las empresas que cotizan en la bolsa, lo
cual genera que el trabajo de Latin America Power sea de
gran interés, ya que, todo este compromiso con la
sostenibilidad de su entorno se hace a partir de una
iniciativa propia, generando una recepcién bastante
positiva por parte de los colaboradores de la empresa.

¢Cuales fueron las principales prioridades
que tuvieron en LAP Peru durante el
2022?

Por el modelo de negocio que tenemos, nuestro enfoque
va mas hacia el cumplimiento normativo ambiental, esto es
en parte por el cambio que tuvo Peru el afio 2019, donde
el Estado buscé adecuar el sector energético a lo que ya
ocurria en otros sectores, lo que significé principalmente
el uso del instrumento de gestion ambiental PAD (Plan
Ambiental Detallado), cuyos procedimientos a cumplir
tenian como vencimiento febrero de este afio 2023.

Sandra Becerra _ Abogada Corporativa Peru I

Abogada de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) con estudios de
Maestria en Regulacién de Servicios Publicos. Mds de 15 afios de experiencia en diversas
industrias, destacandose el sector regulatorio, con amplia experiencia en los rubros
aeroportuarios y energia.

En esa linea, durante el transcurso de 2022 estuvimos dedicados 100% a desarrollar para presentar de manera

temprana esas solicitudes.

¢Como ha sido el proceso de transicion de LAP Peru?

En LAP sabemos que las empresas no soélo son activos y muebles, sino que son principalmente sus colaboradores

quienes hacen posible que la operacion tenga vida. En esa linea, valoro el manejo que ha tenido la compafiia durante el

proceso de transicién con los miembros de empresa, tanto a nivel personal y como lider del equipo LAP Perd, ya que

ademas el feedback que hemos recibido de la gente es muy positivo.

Me ha tocado vivir este tipo de procesos en otras instancias y no siempre las altas direcciones se toman el tiempo de

preocuparse en transmitir la informacién en un lenguaje sencillo y explicar detalladamente aspectos importantes del

paso a paso.
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3.4 Comentarios del Equipo

Comentarios d¢/ Equipo

¢Cuales fueron logros mas
importantes durante el 2022 en el
ambito tecnologico?

En 2022 logramos implementar nuestro Centro de
Despacho de Respaldo en la Central Hidroeléctrica
de Cunco, lo que permitié que en caso de tener
alguna contingencia el Parque sera capaz de tomar el
control de todos los parques con acceso a todos los
servidores y escadas, asimismo podra realizar un
proceso de monitoreo de la misma forma que en
nuestra Central Principal.

Ese fue un hito muy importante, ya que logramos
implementar un tercer teléfono en el marco del
sistema de comunicacion que tenemos con el
coordinador de manera directa (Hotline). De esa
manera el objetivo que logramos fue conectar todos
los parques entre si, permitiendo que estén protegidos
y se puedan apoyar entre ellos sin perder la
continuidad operacional.

Gustavo Masman _ Jefe de Tecnologia

Informatico con 20 afios de experiencia administrando departamento de tecnologia
generando mejoras en los procesos y servicios obteniendo continuidad operacional.
Adaptabilidad a cambios, con iniciativa y habilidad para resolver problemas

eficientemente y con orientacién a los servicios y continuidad del negocio. . L
Junto a esto, mejoramos los servicios de

comunicacién de respaldo en los parques Edlicos,

Totoral y San Juan, ubicados en Coquimbo y Atacama
respectivamente, entregandoles una alta disponibilidad comunicacional para asegurar la continuidad de los procesos.
Esto son los hitos mds importantes en esta materia, que significaron grandes avances en lugares sumamente
estratégicos de nuestro proyecto, que nos permitiran cubrir todos los puntos que nos interesan.
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La ética es parte de nuestra filosofia corporativa, la valoracion de las personas y de sus derechos

fundamentales son la base de nuestro accionar y por tanto se encuentra presente de manera transversal en

nuestros valores y principios. Bajo este alero, nuestra compaiiia busca fortalecer politicas internas e

instrumentos que guien el desempeiio ético de nuestro negocio, con medidas que son informadas a nuestros

equipos de manera oportuna para prevenir hechos contrarios a nuestro pensamiento y fortalecer nuestra

reputacion corporativa. Para ello contamos con las siguientes herramientas:

Modelo de
prevencion
de delitos

Sistemas de
gestion de

quejas y canales

de denuncia

El Cédigo de Etica es una
herramienta que permite a nuestros
colabores conocer los estandares
éticos y legales, poniéndolos de

manifiesto en un documento que
busca establecer parametros claros
para una convivencia laboral basada
en los valores corporativos.

El modelo tiene el objetivo de impedir la
comisién de los delitos dentro de nuestra
empresa y sus filiales, asi como cumplir
con los deberes de direccion y
supervision que exige la ley en cada pais.
Para construir el modelo identificamos
actividades y procesos que pudiesen
generar o incrementar los riesgos, de
modo de establecer gestiones y
procedimientos necesarios para la
mitigacion de ellos.

Contamos con un procedimiento de
denuncias aplicable para todas aquellas
violaciones al Cédigo de Etica y existen
ocho canales activos para la
presentacion de estas, ubicados en la
pagina web de la empresa y a libre
disposicion del publico.

Para cumplir con los puntos anteriores, el
Encargado de Prevencion tiene como
responsabilidad asegurar la debida
aplicacion de este Cédigo de Etica y
Politicas Internas, lo cual significa que debe
promover los valores y conductas que se
fomentan en el Cédigo de Etica y Politicas
Internas, canalizar casos a la instancia
apropiada, actualizar y modificar el Codigo
de Etica y Politicas Internas, revisar las
solicitudes de aclaracién de los
colaboradores de LAP y sus Filiales y
desarrollar las facultades y atribuciones que
el Modelo le otorga.

Larecepcion de denuncias se
realiza en los siguientes canales:

- Canal de denuncia LAP

- Canal de denuncia LAP Peru

- Canal de denuncia LAP Servicios

- Canal de denuncia EGE JUNIN

- Canal de denuncia SJU Parque Edlico San Juan
- Canal de denuncia Empresa Eléctrica Carén

- Canal de denuncia Transmisora Valle Allipén

- Canal de denuncia Parque Edlico Totoral
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3.6 Alianzas y Participacion con otras Organizaciones

Alianzas y Participacion
con otras Organizaciones

C

Generadoras
de Chile

Gremio que representa a las principales empresas de generacion eléctrica que
operan en Chile. Agrupan a un grupo amplio y diverso de las principales empresas
de generacion de energias renovables y demas tecnologias operando en el
mercado chileno, y que lideran la construccion y desarrollo de proyectos
renovables solares, edlicos, hidraulicos, almacenamiento y de hidrégeno verde.
Esteban Moraga nuestro Gerente General es parte del directorio de este gremio.

World Energy Council Chile es una plataforma de didlogo libre entre lideres de alto
nivel del ambito publico, privado y la academia, donde se relevan los temas mas
importantes del rubro energético del pais. Es una mesa de trabajo abierta donde
existe una apertura a nuevas ideas. Es consciente de los cambios que estan
ocurriendo en nuestro entorno, por lo que trabaja en conjunto con sus socios para
lograr un sistema energético sustentable para nuestro pais. En WEC se relnen
diferentes puntos de vista, entregando contenido relevante, objetivo vy
transparente. Oscar Morales nuestro Gerente Comercial es Consejero en esta
organizacion.

La Asociacién peruana de energias renovables — SPR - fue fundada en el afio 2017.
Es una asociacion civil sin fines de lucro que relne empresas y organizaciones que
apuestan por el desarrollo de las Energias Renovables no Convencionales, como la
energia solar, edlica, geotérmica, mareomotriz, biomasa y pequefas
hidroeléctricas, e intervienen en alguin punto de su cadena de valor. Su mision en
incentivar el desarrollo de la generacion de electricidad en el Perd a partir de
fuentes renovables.
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Fabiola Cuello _ Gerente de Personas

Psicdloga, Diplomada en Gestidn de Personas, con mas de 15 afios de experiencia
liderando equipos multidisciplinarios en la implementacion y gestion de temas
relacionados con Recursos Humanos, en empresas del rubro financiero, aeronautico,
consultoria y energia.

40 horas y Teletrabajo,
mas alla de
la legislacion

Latin America Power es una empresa que busca tener
un ambiente laboral adecuado para sus colaboradores
y creemos que el rendimiento se ve potenciado por
una mejor calidad de vida por lo que, con el tiempo, se
han ido aplicando medidas para encontrar un equilibrio
entre una jornada reducida y el cumplimiento de los
objetivos laborales.

Cuando recién empezé el proyecto de ley de las 40
horas en Chile, para nosotros fue facil adelantarnos a la
situacion debido a que ya teniamos implementadas
jornadas mas acotadas, las que se llevaron a cabo por
medio de conversaciones que se iniciaron con las
jefaturas de cada area y conocer el estado de
rendimiento de su equipo de trabajo, la posibilidad de
aplicar esta medida y la metodologia necesaria para
poder llevarla a cabo; luego, ellos lo conversaron con
SUS equipos, conocieron sus opiniones y analizaron las
posibles complicaciones.

Otro tema que tuvimos que considerar fue la implementacion del teletrabajo, lo que fue inspirado por la situacion que
viviamos durante la pandemia. Luego de ser implementada esta medida y al ver sus resultados en mejora de calidad de
vida y las oportunidades que trajo consigo, se decidié mantener de forma permanente. Todo esto se logré por medio de
muchas conversaciones, la relacion de confianza que tenemos con nuestros colaboradores y dejando en claro el

compromiso que esto conlleva.

Para el caso particular de Per, en el pais no tienen el mismo nivel de implementacién de esta medida de 40 horas como
en Chile, por lo cual, para los trabajadores de LAP Peru, se trata de un beneficio Unico, que en muy pocas empresas
pueden conseguir, por lo que, en sus propias palabras "han ganado, gracias a esto, horas de familia”.

También hay cargos que son 100% presenciales y equipos que han organizado sus horarios (turnos) lo que les ha
permitido cubrir los requerimientos operativos, pero contar con flexibilidad en jornadas diferenciadas.

En resumen, la clave de estas politicas ha sido generar un espacio de “escucha activa”, donde las opiniones de la gente
son tomadas para generar politicas que sirvan y sean reales para todos. Para esto, la “Confianza y Responsabilidad” es Io
fundamental y, por parte del area de personas se ha implementado una supervisién efectiva con normas y politicas reales

y controladas.
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Muijeres, la industria
y Latin America Power

Otra tematica importante a nivel empresa es el de las mujeres en la industria donde, desde mi punto
de vista, con los afios se ha podido ver un incremento significativo en su ingreso y participacion en el
sector. En esa linea, en Latin America Power también hemos aportado en la materia, al implementar
diversas medidas para fomentar que esto sea posible, lo que me tiene bastante satisfecha porque es un
gran aporte para la industria y para la compainiia, ya que, a pesar de que el camino ha sido largo y
complicado, se ha visto como hemos influenciado en el rubro y ver como hemos sido participe de
estos cambios, lo cual nos llena de satisfaccion.

Hace 5 afos, empezamos a colaborar con la iniciativa Energia + Mujer, la cual se centra en disefiar e
implementar, de forma voluntaria,de un plan publico-privado donde se integra a la industria energética y
su cadena de suministro, para resolver las barreras y las brechas de género que permitan integrar
mas talento femenino en el sector.
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4.1 Nuestro equipo, cifras de dotacion LAP 2022

Nuestro equipo,
cifras de dotacion LAP 2022

Bajo la premisa de que las personas son el centro de nuestro quehacer, en LAP entendemos que,
en el marco de la gestidn sostenible, propiciar un buen clima laboral, potenciar talentos y trabajar
mano a mano con nuestros colaboradores, son puntos esenciales para generar una cultura
corporativa de bienestar y cooperacion.

Nuestra organizacién estd compuesta por 116 LAP Peru ' '
personas, distribuidas en las areas de operaciones -

de LAP Chile, LAP Peru y LAP Servicios. Junto a
cada integrante de nuestra organizacion nos
esforzamos por posicionar practicas laborales

fluidas, transparentes y contingentes con la LI gy I g 7
actualidad como principal propuesta de valor. w w w w w w w hombres
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4.1 Nuestro equipo, cifras de dotacion LAP 2022

Principales cifias

LAP Peru
16

Total
Colaboradores

Total
Colaboradores

59

56 %

Colaboradores (as)

Tiene entre
30y 39 anos

25%

Trabajadores
en funciones
operativas

92 %

Colaboradores (as)

Tiene entre
30y 39 afios

51%

Trabajadores
en funciones
operativas

56 %

Mujeres

75%

Trabajadores
en funciones
corporativas

25%

Mujeres

49%

Trabajadores
en funciones
corporativas

44 %

Hombres

75%

Hombres

LAP Servicio

La dotacidn se
encuentra distribuida

4 1 en las centrales de

Runatullo Il y III,

(o)
37%
Total Colaboradores (as)

Colaboradores

Tiene entre

Santa Cruzlyll,

Huasahuasil y Il. 30y 39 afios

LAP Chile | LAP Peru

59% |100% (MG

Teletrabajo

(Jornada Mixta a distancia
y Presencial)

presencial
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33% 66%

Mujeres Hombres

Jefaturas y cargos directivos

M@

16% 84%

Mujeres Hombres

Jefaturas y cargos directivos

#1C

El soporte
administrativo es
prestado por
LAP Peru

1t

LAP Chile | LAP Servicios Peru

41%

100%
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4.2 Cultura de LAP, Clima laboral y Capacitacion

Cultura 7¢ LAP,
Clima laboral y Capacitacion

El compromiso y la confianza con nuestros colaboradores es vital para el quehacer de nuestra
empresa. Creemos firmemente en mantener un entorno laboral sobre la base de relaciones
abiertas y horizontales, promoviendo el respeto a los derechos laborales individuales y colectivos,
donde cada persona de nuestro equipo pueda participar activamente. A partir de esto nuestra
compaiiia esta focalizada en fortalecer:

Relaciones Horizontales

Entregamos autonomia a todos los niveles de la organizacidn, impulsando a los equipos
de trabajo hacia la toma de decisiones desde la gestion responsable y en coordinacion
con su jefatura de area.

Compromiso
En LAP tenemos un compromiso con el mundo social, para el cual trabajamos por desarrollar
equipos mas expertos y mejor preparados con el propdsito de entregar un servicio de alta calidad.

Este compromiso también se extiende hacia nuestros colaboradores (as), por lo cual nos
esforzamos en generar politicas que fomenten el compromiso y la pertenencia.

Confianza

La confianza es vital en nuestra forma cotidiana de funcionar, por lo que es la base de
nuestra cultura organizacional. Es por esto que cada dia buscamos generar instancias y
medidas de transparencia a nivel interno y también con nuestras contrapartes y entornos
en los que operamos.

Colaboracion

Es una ventaja para mejorar la eficiencia y las relaciones interareas, generando un valor
importante en nuestro quehacer.

Responsabilidad

Nuestro compromiso con la sostenibilidad nos impulsa hacia acciones éticas con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de nuestros equipos, las comunidades y cuidar
el medio ambiente.
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Encuesta depercepcion 2022

En LAP nos preocupamos del clima laboral de nuestra compaiia, para lo cual generamos una encuesta de
percepcion en nuestros equipos, como una herramienta de evaluacion del grado de satisfaccion con la
empresa y la forma en la que nos relacionamos. Este instrumento nos permite tener una percepcion mas
amplia sobre la calidad de vida y expectativas de nuestros colaboradores/as, ademas de planificar objetivos y
acciones en concordancia al andlisis de los resultados.

Dimensiones evaluadas.

Liderazgo:

Percepcion sobre la capacidad del jefe
directo para relacionarse y guiar a su
equipo, durante la contingencia actual.

Teletrabajo:
Percepcion del modelo de trabajo
implementado.

Engagement:

Sensacion de compromiso/dedicacion
presente en equipos que se esfuerzan
por llegar a los resultados.

Comunicacion:

Percepcion sobre la fluidez de
comunicacion que tiene la compaiia
con sus trabajadores.

En esa linea el balance del afio 2022 fue el siguiente:

LAP Servicios

0,0% 20,0%

40,0% 60,0%

Alta Gerencia:

Percepcion sobre la calidad y
capacidad de la alta gerencia para
liderar la empresa.

Seguridad y Autocuidado:
Percepcion de los colaboradores sobre
las practicas y condiciones de
seguridad en el ambiente.

80,0% 100,0%

Alta Gerencia

Comunicacion

Engagement

Liderazgo

Seguridad
y autocuidado

Evaluacion promedio

- Percepcion positiva - Percepcion neutral
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4.2.1 Encuesta de percepcion 2022

LAP Chile y Pert

0,0% 20,0% 40,0%

60,0% 80,0% 100,0%

Alta Gerencia

Comunicacion

Engagement

Liderazgo

Seguridad
y autocuidado

Evaluacion promedio

- Percepcion positiva - Percepcion neutral

La encuesta

— ke

2020, mostré una percepcion
positiva de la empresa de un

Esta cifra registro un
alcanzando un

Para el afio 2022 la percepcion positiva
promedio alcanzo un
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Capacitacion

Para desarrollar nuestros servicios con los mas altos estandares y que permitan generar valor, la
entrega de herramientas que faciliten el trabajo juega un papel fundamental para que nuestros
colaboradores (as) adquieran los conocimientos y habilidades necesarias.

En ese marco, cada gerencia, en conjunto con el drea de personas desarrollan un Plan Anual de
Capacitacion, que considera tanto aspectos técnicos, como de habilidades y cultura. En general,
las capacitaciones estan enfocadas en entregar herramientas a las personas de manera que puedan
desempenar de mejor forma su trabajo, adquiriendo informacién actualizada para que logren
desarrollar mejores habilidades y ser mas especialistas en su rol.

Lap Chile Lap Peru

Total=4.049,7 hh —————
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4.3 Politica de Compensaciones

Politica 7 Compensaciones

Mantenemos una politica de compensaciones que aplica para todos en la compaiia y que tiene por
objetivos:

Definir los lineamientos que regularan las compensaciones de Latin
America Power, para atraer, retener y motivar a sus colaboradores,
a través de un sistema basado en la equidad interna y la posicion
competitiva respecto al mercado laboral.

Reconocer y promover la excelencia en el desempefio y el desarrollo
profesional como elemento base para el mejoramiento continuo de

los procesos y el cumplimiento de objetivos y metas cada vez mas
exigentes.

Informar a todos los colaboradores de Latin America Power los
principios y normas de aplicacion general que se utilizaran en la
administracién de las compensaciones, en un marco de
competitividad, eficiencia y administracién de costos.

La politica implica que contamos con Descriptores de Cargos actualizados, que contengan la descripcion de
cada cargo que exista en la empresa, en base a la cual se realiza la revision anual de las rentas de todos los
colaboradores. A esto, se suma el proceso de gestion del desempefio, en el cual se establecen
competencias segun niveles de cargo y responsabilidades, junto con metas a nivel compania y metas
individuales. Toda esta informacion del sistema de gestion del desempefio se evalla de forma anual, en
diciembre de cada afio. Las calificaciones de dicha evaluacién son consideradas dentro de las variables a
revisar al momento de evaluar las compensaciones de los trabajadores de LAP.

Las metas de la gerencia general y de las diferentes areas, son llevadas a los distintos niveles de cargo,
segun responsabilidades y pilares estratégicos con el cual se relacionen.

En base a cada descripcidn de cargo, que se mantienen actualizadas de manera constante, se realiza un
analisis de Valorizacién de los Cargos de la Organizacidn, utilizando la Metodologia Hay - Korn Ferry, la cual
ayuda a establecer la importancia relativa de los cargos al interior de esta organizacion. Esta valorizacion se
realiza utilizando criterios compartidos que permitan comparaciones y homologaciones al interior y al
exterior (comparacién con mercado) de la empresa.

Es asi como cada cargo es evaluado y se ubica en un nivel HAY para el que esta definida su banda
salarial y en base a la cual se realiza la revision de las compensaciones.
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Politica 4 Prevencion y sancion
del hostigamiento sexual

A fin de avanzar en estandares de ética y derechos humanos en Pert elaboramos esta politica.

En ese marco, las medidas aplicadas han sido las siguientes:

Evaluacion y Diagnéstico

Realizamos evaluaciones
anuales para identificar
posibles situaciones de
hostigamiento sexual o
riesgos de que estas
sucedan, dentro de su
ambito de intervencioén a
través de una encuesta,
donde se levanté
informacidn para realizar
mejoras en la prevencioén

del hostigamiento sexual.

Capacitaciones

Se han desarrollado
capacitaciones en materia de
hostigamiento sexual, al inicio
de la relacion laboral y a todos
los trabajadores activos, con el
fin de sensibilizar sobre Ia
importancia de combatir el
hostigamiento sexual, identificar
dichas situaciones y brindar
informacion sobre los canales
de atencidn de las quejas o
denuncias. También se han
ejecutado capacitaciones
anuales especializadas para el
area de Recursos Humanos, el
Delegado de intervencién frente
al Hostigamiento Sexual y los
demas involucrados en la
investigacion y sancion del
hostigamiento sexual, con el
objeto de informar sobre el
correcto tratamiento de las
victimas y el desarrollo del
procedimiento.

- Vv

Procedimientos

Para generar un proceso
riguroso, hemos
elaborado un sistema
que cuenta con una
etapa de proteccion,
investigacién y sancion
respectivamente.
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¢Qué los llevo a ser parte de WEC Chile
y de qué manera creen que es un
aporte para la problematica que vive el
sector?

WEC Chile es un centro para discutir ideas sobre la
energia y es un sitio donde se relnen desde fabricantes
de equipo, hasta instrucciones gubernamentales, a
través de una participacion transversal, donde no se
discute temas de la coyuntura, si no que se conversa de
otros temas, como por ejemplo qué hacer para que la
energia sea cada vez mas accesible y, al mismo tiempo,
sea cada vez mas verde.

El otro tema que también es fundamental es la
transmision de la energia que afecta al pais
Ultimamente. El recurso en Chile que esta en el norte es
solar, tenemos el viento que esta en el norte y en el sur,
pero se necesitan lineas de transmision para que llegue
a la demanda inicial, por la tanto se estudia ¢qué tipo de

transmision tiene que haber? ;qué cantidad de dinero
Oscar Morales _ Gerente Comercial hay que invertir? ;como se financia? Ese tipo de temas
también se discuten en WEC.
Ingeniero con Maestria en Ingenieria Eléctrica y Sistemas de Potencia de la Universidad g P .
Simén Bolivar y Maestria en Economia Eléctrica y Ambiental, de la Universidad del Comahue. Esto ditimo es lo que nos motivo como eémpresay ami

Con més de 25 afios de experiencia en el sector energético, realizando estudios relacionados personalmente a participar como consejero de este tipo

con el disefio de tarifas eléctricas, planificacion del sistema eléctrico, disefio del mercado de espacios, donde el objetivo es fundamentalmente

eléctrico y su regulacion, y viabilidad técnico-econémica de proyectos de generacion. buscar soluciones a la problemética dela generacién
renovable en Chile, para que asi haya una mayor
penetracién de generacion renovable.

¢Cuales son las alternativas que como empresa ven factibles para alcanzar la
politica 2050 y la agenda del 2030?

Para alcanzar estas politicas se habla de las 4 D: Descarbonizacién, que es una tarea en la que Chile se encuentra
avanzado; Digitalizacion, es decir, que las redes ofrezcan muchos productos para que la demanda pueda
autogestionarse cuando no tenga cobertura; Descentralizacidn, que es instalar centrales renovables a nivel de las casas
0 a nivel de los de las organizaciones, por ejemplo, paneles solares, donde las casas también puedan contribuir a este
balance oferta y demanda y, finalmente Democratizacion de la energia, en el sentido de que todos podamos tener
acceso a la energia y todos podamos participar en la generacion de energia como cogenerador, como el uso de paneles
solares.

¢Cuales son los aportes de LAP en cuanto a sus productos para que la energia sea lo
mas limpia posible?

Tanto en Chile como en Peru contamos con la certificacidn para la comercializacion de certificados I-REC, los que son
reconocidos a nivel mundial y acreditan que la empresa generadora de energia esta usando fuentes renovables en su
produccién y, a su vez, que el suministro eléctrico de cada cliente proviene de una fuente 100% renovable.

Como LAP fuimos la primera generadora en Chile que se inscribid para la distribucién de éste, porque nos dimos cuenta
de que los clientes nos pedian los certificados que no fuéramos nosotros quienes los emitiéramos, sino una organizacion
independiente. Ademas, el certificado tiene otra ventaja adicional, ya que es aceptado para auditorias de ISO, donde el
auditor no cuestiona el proceso sustentable del proveedor.
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5.1 Clientes

Clientes

LAP ha buscado proveer a sus clientes con energia segura, competitiva y sostenible. Como parte
de nuestra politica ponemos especial énfasis en lograr una atenciéon y experiencia cercana a
nuestros clientes. En Chile y Perd buscamos brindar soluciones de generacion y distribucion con
valor agregado.

Chile Per ()

Distribuidoras que compran energia para venderla a A través del Contrato RER (Recursos 96%
usuarios finales, como clientes residenciales y empresas. Energéticos Renovables) atendemos al Estado

Peruano que compra energia para inyectarlo al

sistema nacional.

. ) [ ) - [ ]
Clientes regulados: Estado:
M 27

Clientes libres:

Clientes que pueden negociar directamente con las o 0 [
generadoras. Atendemos a productoras de alimentos, m 53% Clientes regulados: 4%
inmobiliarias, otras generadoras y universidades. Tenemos un Unico cliente regulado, Enel

Distribucion Peru.

Certificacion I-RECs :
de energia renovable para clientes

Los certificados I-REC acreditan que la empresa generadora de energia esta usando fuentes renovables en su produccion y, a su vez, garantiza a
sus clientes que el suministro eléctrico proviene de una fuente cien por ciento renovable y que sus operaciones o productos son realizados de
manera sustentable.

Dado que la electricidad inyectada a la red eléctrica que es generada a partir de fuentes renovables no es distinguible de la que tiene otro origen,
se han impulsado mecanismos que permiten a las empresas asegurar que la energia que consumen es de origen 100% renovable.

“Tal como desde nuestros inicios, en LAP tenemos un compromiso intrinseco con el medio ambiente, y sabemos que para nuestros clientes también
es un aspecto fundamental en su quehacer. Es por lo que mediante estas certificaciones los apoyamos en el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos y en la blsqueda de lograr que sus operaciones provengan de fuentes 100% renovables, para que su produccion se realice de una
manera sustentable, minimizando su impacto medio ambiental. Este tipo de certificados representan un hito para las compaiiias, ya que, permiten
validar y reafirmar sus esfuerzos para velar por una produccion sustentable”, explicé el gerente comercial de Latin America Power, Oscar Morales.

Uno de estos caminos es a través de la obtencion los certificados internacionales I-REC que auditan la produccién y consumo de energia renovable
en el pais. Esta certificacion corresponde a un sistema de seguimiento de atributos renovables I-REC Standard, administrado por la International
REC Standard Foundation, el cual es recomendado en el Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GHG-Greenhouse Gas) — el estandar de
contabilidad de huella de carbono mas utilizado por las grandes empresas en el mundo-, y acredita que la empresa generadora de energia esta
usando fuentes renovables y a su vez, que el suministro eléctrico de su cliente proviene de una fuente 100% renovable.

Para poder entregar estos certificados, Latin America Power estd inscrita en la plataforma del emisor local Para solicitarlo
de Chile, que es la SCX, Bolsa de Clima de Santiago, y generé una alianza con un trader internacional, la

empresa noruegda Kinect. Esta Ultima le permite a LAP tener sus plantas en una plataforma de energia

renovable trackmyelectricity.com, donde se muestra la ubicacion de las plantas, fotografias, videos y los

programas de relacion con las comunidades que tiene la empresa.

Mediante la obtencién de los I-REC, las empresas podran afirmar que funcionan con energia 100%
renovable, ademas de permitirles minimizar el impacto ambiental de las operaciones y conocer
exactamente en qué planta se generd la energia renovable consumida durante el afio.
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5.2

Contratistas y Proveedores

Contratistas y Proveedores

Ellos son una extension de nuestras operaciones y juegan un rol fundamental para asegurar, promover
e incrementar la sostenibilidad del negocio, tomando un papel relevante para que nos acompafien en los
pasos necesarios para mantener la competitividad de mediano y largo plazo.

Esta participacion en la cadena de suministro tiene como requisito el compromiso de respetar y cumplir
todas nuestras politicas y procedimientos.

Modelo de Gestion Proveedores
y Contratistas

Politica de pagos a proveedores y contratistas

A) Gestion de Excelencia Los ejes de nuestra relacién de pagos con
1) Ficha de proveedores. proveedores se plasman en:
2) Procesos de licitaciones de bienes
y servicios. 1) Cumplimiento Ley de pagos a 30 dias en un 100%
3) Plataforma de licitaciones. a proveedores pymes.
4) Evaluacién de proveedores. 2) En el caso de nuestros proveedores mas
pequefos aplicamos una politica de pagos de 15
B) Trabajo Colaborativo dias, entre ellos se encuentran proveedores de
6 1) Incentivar la compra y contratacion alimentacion en los parques, transportes y
de servicios con proveedores locales alojamiento tanto en Chile como en Peru.
@ @ @ 2) Promocionar el desarrollo de proveedores
o o 3) Politica de pagos a 15 dias para

proveedores criticos.

C) Gestion de Contratos

1) Revision periddica de contratos.

2) Evaluaciones de performance anual de
contratistas.

3) Control y gestion de las obligaciones
laborales y previsionales de empresas

contratistas.
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5.3 Gestion y evaluacion de Contratistas y Proveedores

Gestion y evaluacion
de Contratistas y Proveedores

Promovemos el intercambio de buenas practicas con nuestros contratistas y proveedores, en temas de:

)

Estandares Estandares
de seguridad medioambientales
y sociales

En todos nuestros procesos de licitacion y adjudicacion con empresas colaboradoras, hemos incorporado
principios ambientales junto con otros temas laborales y de seguridad ocupacional.

En los procesos de seleccion de nuevos proveedores, el 100% de los proveedores nacionales son
evaluados con criterios sociales, considerando aspectos como pago de leyes sociales, DICOM, personas
politicamente expuestas, entre otros.
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5.3.1 Contratistas y Proveedores

Proveedores /ocales LAP

Se definen como proveedores locales a quienes cuentan con sus operaciones comerciales en el area de
influencia donde nuestra compaiiia posee sus operaciones.

Proveedores Locales Proveedores Locales
LAP Chile LAP Peru
No Locales
517 proveedores
o, 0, o,
100% Locales 88% 100%
615 98 proveedores 516
Proveedores Proveedores

Locales
64 proveedores

5.3.2 Evaluacion de proveedores

Evaluacion 4¢ Proveedores

A mediados del 2020, en el marco de la Ley de Subcontratacion N° 20.123, se implementé en Chile la
plataforma de gestion de contratistas a fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones laborales, de
seguridad y salud ocupacional. Dentro de los servicios que forman parte de este andlisis y seguimiento se
encuentran mantenimiento de aerogeneradores, mantenimiento de lineas de transmision, servicio de
guardias y seguridad y servicios de transporte de operadores.

Cumplimiento Cumplimiento por modulos
de Contratistas

Laboral Seguridad y salud Transporte
en el trabajo

E?Jrrﬁglri]:r?ij:n?g General 66,77% 78,1 1 % 90,68%
77,8%

Evaluacion Calificacién o
de Proveedores Promedio 2022 8 7 7 1 9 /0
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¢Cuales fueron los grandes logros de
2022?

Por segunda vez en Latin America Power nos sometimos
a una evaluacién de emisidn de gases de efecto
invernadero (GEl), la cual determind que la empresa
generadora disminuyd en 50,2% la descarga de dichos
contaminantes durante 2022, respecto del afio anterior.
Los resultados concluyeron que las emisiones totales de
LAP bajaron desde 1.503 toneladas de diéxido de
carbono (C0O2) en 2021 a 729 toneladas en 2022, siendo
el principal aspecto responsable de la disminucién de
emisiones el consumo de electricidad.

En temas de seguridad, hemos logrado mantener O
accidente con tiempo perdido y el 2022 logramos un
cumplimiento de un 97% del programa de salud y
seguridad ocupacional. En este logro se logra ver como
el compromiso y los valores de LAP estan presentes de
manera efectiva y real en nuestro dia a dia.

. . Para el caso particular de Per, en el pais no tienen el
José Salgado _ Gerente de Sustentabilidad A ) . o ;
mismo nivel de implantacion de la medida de 40 horas

laborales como en Chile, por lo cual, para los
Ingeniero en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente que cuenta con 18 afos B . T
trabajando en areas relacionadas con su profesion. Dentro de su experiencia cuenta con trabajadores de LAP Peru, es un beneficio que en pocos

mas de 6 afios en el sector de Generacion y Proyectos de Energia. lados pueden conseguir, por lo cual, en sus propias
palabras” han ganado, gracias a esto, horas de familia”.

¢Cuales son los principales aportes a la comunidad entregados por LAP?

Al asumir nuestro compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sustentable, nos hemos comprometido con el apoyo y
desarrollo de las comunidades donde generamos nuestras actividades. Trabajar de forma cooperativa entre el sector
privado y publico, en el desarrollo de proyectos de infraestructura y equipamiento publico de alto impacto social, que irdn
en directo beneficio de habitantes del sector.

Como actores presentes en las diferentes zonas donde desarrollamos nuestros proyectos de generacion de energia,
siempre hemos tenido la conviccién de que las alianzas publico-privadas son una herramienta fundamental para lograr el
desarrollo de proyectos en beneficio de las comunidades.

¢Cual es el resultado de la relacion de LAP con las comunidades?

Estamos orgullosos de seguir potenciando el trabajo que venimos haciendo desde 2021 en términos de gestion
medioambiental, a través de una ceremonia donde realizamos la firma oficial de “Me Sumo”, modelo de gestion para la
Educacion Ambiental que desarrollamos junto al Departamentos de Educacion y la Unidad de Medioambiente de la
Municipalidad de Melipeuco, y que ha englobado diferentes iniciativas como el Programa de Certificacidon Ambiental
SNCAE y proyectos de promocién al reciclaje y el compostaje comunal.
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Politica Integrada de Calidad, Seguridad & Salud Ocupacional y Medioambiente

Politica Integrada de Calidad,
Seguridad & Salud Ocupacional

y Medioambiente

Con el fin de establecer parametros de calidad e identificacion de puntos criticos, en LAP enmarcamos nuestro
quehacer en un Sistema Integrado de Gestion (SGI) que aborda las areas mencionadas en la politica anterior,
a través de un conjunto de acciones que permiten definir e implementar los lineamientos generales y de
operacion.

Todos nuestros colaboradores forman parte del SGI, el cual se implementa de manera diaria, con procesos de
revision semestrales que permiten identificar el estado de avance, ademas de las mediciones propias (KPI's)
de cada uno de los procesos a realizar.

De esta manera, es posible detectar los procesos criticos dentro de nuestra cadena de valor y generar medidas
de apoyo que permitan obtener los objetivos previamente establecidos. Como respaldo a nuestro SGI
contamos con certificaciones ISO que contribuyen a asegurar calidad en nuestros procesos.

Los lineamientos

Nada es mas importante que la

que CompOnen seguridad de nuestros N
’ e colgboraldores, cpntrat[stas, publico
nuestra p0||t|ca Son: de interés y medioambiente.

Reconocemos que el trabajo de Promovemos una cultura de
todos es importante, valoramos el seguridad con nuestros
trabajo en equipo y buen colaboradores y contratistas.
desempenio.

Buscamos la excelencia en todos

Con disciplina y transparencia llevamos :
nuestros procesos, mejorando

4 adelan'ge nuestras gctlwdades Y continuamente nuestro sistema
operaciones coordinados con las integrado de gestién de activos, de
comunidades, organismos salud y seguridad ocupacional,

fiscalizadores y medioambiente. medioambiente y calidad.
Cumpliremos con las leyes, Gestionamos el riesgo para
regulaciones, estandares y maximizar el valor de nuestro

7 procedimientos que aseguren la negocio, buscando generar
gestién de calidad, medioambiente, resultados que permitan el retorno

seguridad y salud ocupacional. sobre el capital invertido.
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6.1.1 Recertificacion Sistema de Gestion Integrado

Recertificacion Sistema
de Gestion Integrado

Luego de un intenso trabajo en equipo, se obtuvo la recertificacion de las Normas ISO 9001,
ISO 14001 e ISO 45001, las que acreditan que contamos con todos los procedimientos
necesarios para garantizar la calidad de nuestros servicios, cumplir con los compromisos que
hemos asumido con la sociedad y el medioambiente, resguardar la salud y seguridad de
nuestros colaboradores.

La auditoria, que contdé con la participacion nuestros lideres de Chile y Perd, fue realizada por la
empresa certificadora SGS, cuyos especialistas pudieron identificar hallazgos de mejora que nos
permitiran continuar asegurando la excelencia en nuestra cadena operacional. En este contexto, el
equipo de auditores identificd solo 2 hallazgos calificados como “No conformidad menor”.

Tras los resultados Marcelo Silva, auditor de SGS, valord la gestidn de los equipos de LAP: “Me
voy coh una grata impresion por el trabajo que se ha estado realizando y con todo lo que hemos
visto y conversado, porque se puede apreciar como han mejorado y que seguiran mejorando
aun mas”, dijo.

Por su parte, José Salgado, nuestro Gerente de Sustentabilidad se refirié a estos resultados que
nos llenan de orgullo: “Quisiera agradecer a todos los colaboradores de LAP Chile y Peru, por
haber obtenido este importante resultado que demuestra nuestra gestion. Cuando decimos:
“Somos lo que hacemos”, es una declaracion, parte de nuestro ADN y se refleja en todo nuestro
quehacer”.

IS0 9001:2015 ISO 14001:2015 ISO 45001:2018
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6.2 Seguridad y Salud Ocupacional

Seguridad ySalud Ocupacional

En el marco de la conmemoracidn del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el trabajo, nuestros equipos de
operaciones de Chile y Peru, en conjunto con los contratistas permanentes y de mantencion, participaron en

una serie de actividades organizadas por el drea de HSSE.

En este sentido reforzamos la importancia que tiene la participacion de cada agente activo para construir una
cultura de seguridad, manteniendo ambientes de trabajo seguros para todos y todas, ademas adoptando

medidas preventivas.

Entre las medidas recomendadas estan:

- Cumplir con la Politica SGl y Reglamento de SST o Higiene.

-Mantener una buena comunicacion con los companieros, la empresa y representantes del comité
paritario de seguridad.

-Alertar de forma inmediata cualquier situacion de alto potencial de peligro.

-Realizar las actividades conforme los procedimientos operativos y manteniendo los permisos de

trabajo respectivos.

-Mantener los ambientes de trabajo limpios y ordenados.

-Fomentar las acciones de prevencion de riesgos y participar en las capacitaciones de seguridad.

- Seguir con las medidas de autocuidado COVID (uso de mascarilla, lavado de manos, ventilacion de
espacios).

Durante la actividad se les entregd a los participantes un mensaje de reconocimiento y felicitaciones por la
gestion de seguridad, ya que, gracias a ello, se han evitado incidentes que lamentar.

Gl oome | 78% 90% 97%

S So ano 2020 aino 2021 ano 2022

accidentes con tiempo perdido
desde el 2018
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6.3 Medioambiente

Medioambiente

El Latin America Power contamos con un Plan de Compromisos Ambientales por cada central y
parque que considera monitoreos de la fauna silvestre, informe anual de aves, programas de
reforestacion, calidad de los efluentes y seguimiento de los compromisos. Gestionamos
nuestras emisiones, controlamos y monitoreamos nuestro consumo del agua, resguardamos la
biodiversidad en nuestros parques y centrales, y mantenemos un activo compromiso con la

reforestacion.

Bosques

Alrededor de 1.600 millones de personas dependen
de los bosques para su sustento, incluidos 70 millones
de personas indigenas. Los bosques albergan a mas
del 80% de todas las especies terrestres de animales,
plantas e insectos.

Desertificacion

2.600 millones de personas dependen directamente
de la agricultura, pero el 52% de la tierra utilizada
para la agricultura se ve moderada o severamente
afectada por la degradacion del suelo.

La pérdida de tierras cultivables se estima en 30 a 35
veces la tasa histdrica.

Debido a la sequia y la desertificacion, se pierden 12
millones de hectdreas cada afio (23 hectareas por
minuto). En un afo, podrian haberse cultivado 20
millones de toneladas de grano.

74 por ciento de los pobres son directamente
afectados por la degradacion de la tierra a nivel
mundial.

Biodiversidad

De las 8.300 razas de animales conocidas, el 8% esta
extinto y el 22% esta en peligro de extincion.

De las mas de 80,000 especies de arboles, menos
del 1 por ciento se han estudiado para su posible uso.

Mas del 80 por ciento de la dieta humana esta
compuesta por las plantas. Solo tres cultivos de
cereales (arroz, maiz y trigo) proporcionan el 60% de
la ingesta energética.

Aproximadamente el 80 por ciento de las personas
que viven en las zonas rurales de los paises en
desarrollo, dependen de medicamentos tradicionales
basados en plantas para la atencién basica de la
salud.

Los microorganismos e invertebrados son clave para
los servicios de los ecosistemas, pero sus
contribuciones aun son poco conocidas y raramente
reconocidas.
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6.3.1 Compromiso para combatir el cambio climatico

Compromiso parz combatir
e/ cambio climatico

El sector eléctrico puede actuar en la reduccion de emisiones relacionadas con la produccién de energia y, al
mismo tiempo, promover la electrificacion de la demanda energética para apoyar la descarbonizacién de
otras industrias y servicios.

En este sentido, los pilares centrales de nuestra politica de Sostenibilidad radican en la proteccion del medio
ambiente, los recursos naturales y la lucha contra el cambio climatico.

La estrategia sostenible desarrollada en los ultimos afios y el modelo de negocio integrado han permitido a
Latin America Power crear valor para todos sus grupos de interés, capturando las oportunidades que surgen
de la transicion energética y la accion contra el cambio climatico.

Luego de un intenso trabajo en equipo, se obtuvo la

recertificacion de las Normas ISO 9001, ISO 14001 y 45001,

IS0 9001:2015
las que acreditan que contamos con todos los
procedimientos necesarios para garantizar la calidad de
nuestros servicios, cumplir con los compromisos que
Iso 14001:2015 hemos asumido con la sociedad y el medioambiente,

resguardar la salud y seguridad de nuestros colaboradores.

La auditoria que contd con la participaciéon nuestros lideres de

Chile y Peru fue realizada por la empresa certificadora SGS.

ISO 45001:2018
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6.3.2 Gestion de emisiones

Gestion Zcemisiones

Una evaluacion de las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEIl) cuantifica el total de gases de efecto invernadero
producidos directa e indirectamente por las actividades de una
empresa u organizacion. También conocida como huella de
carbono, es una herramienta esencial que proporciona a su
empresa una base para entender y gestionar sus impactos en el
cambio climatico.

El célculo de las emisiones se realizd mediante la organizacién
Carbononeutral. Esta evaluacion se ha llevado a cabo de
acuerdo con el World Business Council for Sustainable
Development y World Resources Institute's (WBCSD/WRI)1.
Greenhouse Gas Protocol. Este protocolo es considerado como
el mejor estandar para el reporte de emisiones de gases de
efecto invernadero a nivel corporativo u organizacional. Las
emisiones de gases de efecto invernadero han sido reportados
para los tres alcances sefialados por el WBCSD / WRI.

Una evaluacion de GEl es una herramienta esencial en el
proceso de seguimiento y reduccién del impacto del cambio
climatico de una organizacion, ya que permite establecer
objetivos de reduccion y formular planes de accion. Los
resultados de la evaluacion de GEl también pueden permitir que
las organizaciones sean transparentes sobre sus impactos en el
cambio climatico a través de informes de emisiones de GEl a
clientes, accionistas, empleados y otras partes interesadas. Las
evaluaciones periddicas permiten a los clientes realizar un
seguimiento de su progreso en el logro de reducciones a lo largo
del tiempo y proporcionar evidencia para respaldar las
afirmaciones ecoldgicas en iniciativas de marketing externas,
como el etiquetado de productos o informes de RSC. Las
evaluaciones de GE| de Carboneutral estan disefiadas para ser
transparentes, consistentes y repetibles en el tiempo.

Dentro de la evaluacion se cuantificaron las emisiones de las
instalaciones de Chile y Perd.

Las instalaciones
consideradas en
Chile son:

- San Juan

- Totoral

- Carilafquén Malalcahuello
- Casa Matriz

- Santa Cruz
- Huasahuasi
- Runatullo

- Oficina Lima

Se presentan las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas a las operaciones del periodo 01 de Enero 2022 al 31

de Diciembre 2022.
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6.3.2.1 Resultados de la gestion de emisiones

Resultados #¢/zgestion
de emisiones

Pais tCOze %
13,7% B cChie 729,88 86,3%
B Per 115,49 13,7%
Total 845,37 100%

86,3%

Latin America Power durante el periodo 2022 emitié 845,4 toneladas de CO2e, emisiones que provienen

mayoritariamente de las operaciones de LAP en Chile (86 %).

Tabla 7. Emisiones GEl por pais

Este resultado nos llena de orgullo ya que el aitio 2021 Latin America Power emitié 1.697,8 toneladas de

CO2e, por lo que hemos conseguido una disminucion de un 50,2%.

Resumen por Actividad (basado en mercado-ubicacion), tCO2e:

7,5% I 2%
' : 0,1% Actividad tCOe %

B Instalaciones 356,17  42,1%
23.3% B Viaje de negocio 213,85 25,3%
Vehiculos de la organizacion 188,72 22,3%

42,1 % [ Desplazamiento domicilio-trabajo 63,02 7,5%

Trabajadores domiciliarios 22,82 2,7%

25,3% B Entregas a terceros 0,79 0,1%

Total 845,37 100%
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6.3.2.1 Resultados de la gestion de emisiones

Chile

Los resultados de Latin America Power Chile se componen de las emisiones de Gases de efecto invernadero
de las operaciones de los Parques Edlicos San Juan y Totoral y la Central Carilafquén Malalcahuello (CMA),
ademas de la Casa Matriz. Chile durante el periodo 2022 emitié 729,9 toneladas de CO2e, emisiones que
provienen mayoritariamente de las operaciones de LAP en Totoral (46,7 %).

13,2%

—

20,9%

19,2% Las emisiones

(o)
46,7% totales de Latin

America Power Chile

disminuyeron un

51 % en 2022,
Pais tCO.e % de 1.503 toneladas
de CO2e en 2021

B Casa Matriz 152,83 20,9%
a 729 toneladas de
B cvma 140,22 19,2% CO2e en 2022
B Totoral 340,80 46,7%
San Juan 96,03 13,2%

Total 729,88 100%
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6.3.2.1 Resultados de la gestion de emisiones
Peru
S N

Los resultados de Latin America Power Peru se componen de las emisiones de Gases de efecto
invernadero de las operaciones de las centrales Santa Cruz, Huasahuasi, Runatullo, ademas de la Oficina
en Lima. Latin America Power Peru durante el periodo 2022 emitid 115,5 toneladas de CO2e, emisiones
que provienen mayoritariamente de las operaciones de LAP en Huasahuasi (49,3 %).

9,7%
16,6% ———
24.,4%
disminuyeron un
41 % en 2022,
Pais tCOze %
| oira e B B~ a116 tCO2e en 2022.
B Huasahuasi 56,98 19,2%
B santaCruz 11,21 46,7%
Runatullo 19,12 13,2%

Total 115,49 100%
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6.3.3 Consumo del agua

Consumo J¢/ agua

El uso de agua es un elemento principal para la produccion de energia hidroeléctrica, pues
aprovecha su energia potencial cuando se encuentra a una altura superior respecto a un punto
de descarga.

¢Qué pasa con el agua utilizada por LAP?

Nuestras centrales hidroeléctricas utilizan agua en las turbinas, la cual es devuelta de manera integra a
la fuente sin ningun tipo de alteracidn; es decir, no se consume. Nuestro Sistema de Gestion Integrado
contiene un marco para el uso, la planificacién y el control del agua. Esto contribuye a que la empresa
avance en hacer procesos mas eficientes, minimice patrones de precipitaciones y cambios en los
regimenes de caudales.

6.3.4 Resguardo de la Biodiversidad

Resqguardo 4-/z Biodiversidad

Nuestro Sistema de Gestion Integrado posee un marco con lineamientos
claros y medibles para el cuidado del medioambiente y los recursos naturales
junto con un Plan de Compromisos Ambientales por cada central y parque.

Dichos compromisos consideran monitoreos continuos sobre la fauna
silvestre, el desarrollo de un informe anual de aves, calidad de los efluentes y
seguimiento de los compromisos ambientales, entre otros.

La gestion de los residuos considera la separacion de los residuos peligrosos y no peligrosos, tanto en Chile
como en Peru. Los residuos peligrosos son tratados segun la normativa vigente, siendo enviados a tratamiento
por empresas especializadas que certifican su correcta disposicion.
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6.3.5 Compromiso con la Reforestacion

Compromiso con/a Reforestacion

En LAP hemos adquirido compromisos de reforestacion en las zonas en las que nos ubicamos, como el
Parque Edlico Totoral, el Parque Edlico San Juan de Chafaral de Aceituno y la Central Hidroeléctrica
Carilafquén- Malalcahuello (CMA) en Chile.

6.3.6 Hitos 2022

Hitos 2022

Se realiz6 la medicidn de la Huella de Carbono 2022, que incluyd a las
oficinas y operaciones de Chile y Perd. Como parte de lo anterior, se
desarrollaron ademas los célculos de los Gases Efecto Invernadero
(GEI) de los dos parques edlicos, Totoral y San Juan.

Comunicacion de la estrategia y desempefio a distintos
grupos de interés.

Hemos puesto a disposicion de las areas de influencia del proyecto “Centrales
Hidroeléctricas Santa Cruz | y Santa Cruz II” (en adelante “CH Santa Cruz”) el
expediente del Plan Ambiental Detallado (PAD)

En lo que es el monitoreo de aves, en las zonas donde estan ubicadas
las operaciones no existen especies animales en peligro de extincion.

En cumplimiento de los compromisos ambientales, en LAP se realizaron
monitoreos trimestrales y semestrales de aves en dichas zonas.
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6.4 Comunidad

Comunidad

Tal como indica nuestro Gerente General en su mensaje: “No debemos perder el foco en lo importante
que es mantener una buena relacion con las comunidades para asegurar, no solamente una
sustentabilidad financiera - econdmica, sino que también, una sustentabilidad dentro del marco de la
gestidn y relacién con comunidades, que vayamos todos creciendo de la mano.”

Para avanzar hacia un desarrollo sostenible y hacer frente al cambio climatico, la sostenibilidad debe
ser administrada con una mirada inclusiva que considere, junto a las variables econémicas, también
las sociales y ambientales a lo largo de todo el proceso, con el objetivo de no dejar a nadie atras y
garantizar que sus beneficios alcancen a todos los grupos de interés involucrados, poniendo a las
personas al centro y entendiendo la innovacion y la economia circular como su motor fundamental.

Es indispensable que las comunidades sean actores protagdnicos en esta transformacion, siendo
necesarias condiciones de acceso equitativas, tanto al conocimiento como a las herramientas que lo
permitan. Por ello, el principal enfoque de nuestra estrategia de relacionamiento comunitario de LAP
ha sido acompafar a las comunidades locales en el recorrido de la creacion de valor compartido.

Impacto en los objetivos de
desarrollo sostenible

1 FIN
DELAPOBREZA

il

Fondos de inversion con foco

en las comunidades.

OoDS 1

Gestion al desarrollo local.

ODS1-0DS 2

EDUCACION -
DECALIDAD Educacion para el

desarrollo sostenible.

I!ﬂl oDS 4

15 VIDA Cambio climatico con foco en
T"E,E,‘,‘Eg',ﬁ{g"“s educacién ambiental.

ODS 15

Celebraciones y

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR q
L0S OBJETIVOS conmemoraciones de

@ actividades locales
OoDS 17

Chile

Fondo de Inversién Comunitaria (FIC).
Fondo de Operaciones (FOP).

Convenio Fundacién Huella Local y
Municipalidad de Melipeuco. LAP participd
en el desarrollo de 3 proyectos locales.

Becas de estudio Convenio Alternancia
Educativa Parque Edlico Totoral.

Implementacion de modelo de gestion para la
educacion ambiental en colegios con el
objetivo de certificarlos segun el programa del
Ministerio de Energia SNCAE (Sistema Nacional
de certificacion ambiental escolar) el cual
busca ser una estrategia integral para abordar
la educaciéon ambiental para la sustentabilidad
en los establecimientos educacionales de
Melipeuco, Region de la Araucania.

Proyecto “Me sumo” que incorpora a
diferentes actores comunales y regionales
para el desarrollo de proyectos sociales,
teniendo como eje central la educacion en el
territorio.

Peru

Fondo de Inversién Social.
Iniciativa de apoyo a comedor
popular de Huasahuasi.
Proyecto Mejoramiento semilla
de papa.

Apoyo a establecimientos
educacionales.

Campafia navidefia Inauguracion
local Colcas Celebracién del dia del
Campesino con socios del proyecto
de semilla de papa en Huasahuasi.
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Politica 7¢ Relacionamiento

Principios de Sostenibilidad
En el foco de nuestro relacionamiento también contamos con principios que guian nuestro actuar:

@.

Respetar los derechos de las comunidades como estandar global de conducta de
la empresa en donde desarrolle proyectos y operaciones.
Respetar el cumplimiento de las leyes nacionales.

Reconocer los derechos de propiedad para el desarrollo de actividades
econdmicas.

Priorizar la prevencion y mitigacion de los efectos adversos de la actividad sobre
el medioambiente y las comunidades.

Reconocer a comunidades crecientemente empoderadas frente a iniciativas de
inversion.

Usar los instrumentos dispuestos por un tercero interesado neutral (mecanismos
adscritos por el Estado) para el desarrollo del didlogo y el logro de acuerdos,
segun las pautas de Naciones Unidas, en la implementacion de proyectos y
operaciones.

Propiciar y apoyar los procesos de participacion ciudadana contemplados en los
procesos de evaluacidon ambiental de sus proyectos.

Respetar y cumplir los compromisos ambientales y de apoyo comunitario que
queden establecidos en las respectivas Licencias Ambientales de cada proyecto.

Promover la colaboracion, es decir, el de trabajar de a dos o mas, idealmente con

las comunidades y las autoridades locales, haciéndose parte de las dindmicas
sociales, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida, potenciando la
vision de desarrollo local.
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6.4.2 Sistema de Gestion Social (SGS)

Sistema 42 Gestion Social (SGS)

Construimos un SGS que opera tanto en Perd como en Chile, el cual derivé en un Manual de
Relaciones Comunitarias para la compaiiia. El objetivo de este sistema es mantener una conducta de
respeto a las culturas, valores y tradiciones de las comunidades con las que nos relacionamos, a
través de una gestion que se sostenga en el tiempo y fomente proyectos de desarrollo econémico
y social para impactar positivamente en las localidades.

Este sistema se organiza en base a cuatro ejes de accion:

Responsabilidad de Ia Vinculacion con el medio

operacion

» Relacionamientos con grupos de
interés (asambleas, mesas de
trabajo, convenios, capacitaciones,
etc.)

« Definicion de inversiones
estratégicas

« Socializacion y gestion del
sistema de Quejas e Inquietudes
o Capacitacion en el acceso al
sistema

Inversion comunitaria Comunicacion

* Fondgs Qe Inversion « Visitas guiadas a operaciones
Comunitaria

. Ei on d . » Medios de Comunicacion
jgcumon € compromisos e Reuniones con autoridades
sociales y RCA




6.4.3 Vinculacion con el Medio

Vinculacion
con ¢/ Medio

En LAP hemos definido cuatro lineas de trabajo:

ol0

Fondos de inversion Educacion para
con foco en el desarrollo
las comunidades sostenible

| REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2022

02
I| ‘
D,

Cambio climatico con
foco en educacion
ambiental
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6.4.3.1 Fondos de Inversion con foco en las comunidades (ODS 1)

Fondos de Inversion coz foco
en las comunidades (obs 1)

Como parte del modelo de relacionamiento comunitario, LAP dispone de un lineamiento de inversion
que procura que el compromiso de ser un aporte al territorio se plasme en proyectos concretos. Al
mismo tiempo, es un mecanismo flexible que tiene formas particulares de trabajo en cada lugar, de
acuerdo con las caracteristicas y prioridades de los distintos grupos humanos con los que se vincula
la empresa.

Existen dos modalidades en Chile

Chile Fondo de Inversion Comunitaria (FIC/Chile)

Este fondo tiene un cardcter concursable y pueden postular todas las organizaciones sociales de las
comunas donde la empresa tiene areas de influencia. Los proyectos por financiar pueden abordar los
siguientes ambitos:

Fomento Productivo Identidad y Cultura Infraestructura Comunitaria

Iniciativas comunitarias que Proyectos que fortalezcan las Construcciéon y mejoramiento de
fomenten actividades econdmicas tradiciones, ceremonias y infraestructura de uso colectivo de
tradicionales (agricolas, forestales, creencias de importancia para la las organizaciones, que contribuya
apicolas, ganaderas, pesqueras, comunidad, aportando a su a la calidad de vida de las personas
turismo, entre otros). identidad y sentido de pertenencia. en los ambitos sociales, salud,
deportivos y educacionales

El FIC aplica para la comuna de Freirina, Region de Atacama, dando mayor puntaje a las organizaciones
ubicadas dentro del area de influencia de la operacion del Parque San Juan. Las actividades mas
relevantes para llevar a cabo son la difusion, el apoyo a las dirigencias a levantar los proyectos, la
presentacion de los proyectos ante el jurado de evaluacidn, y la entrega de resultados.

Es fundamental destacar que el comité de evaluacion no solo lo compone LAP, sino que también un
profesional de la Municipalidad de Melipeuco designado por su alcalde.

Fondo de Operaciones (FOP) / Firma Convenio Comunidad Esteban Traipe

Este fondo estd asociado al trabajo de Transmisora Valle Allipén en la comuna de Melipeuco. Responde a
convenio firmado con esta organizacion de origen mapuche, en tiempos de construccion del tendido
eléctrico.

Este acuerdo se lleva a cabo durante toda la vida util de la linea de transmision, revisandose cada cinco
afios para su mantenimiento. La empresa se compromete a financiar proyectos o iniciativas de cada
comunidad que se adscriben a este convenio, también en las lineas de fomento productivo, identidad y
cultura e infraestructura comunitaria.



6.4.3.1 Fondos de Inversion con foco en las comunidades (ODS 1) | E

Peru

En lo que respecta a Perd, se tiene el siguiente fondo |
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Inauguracion de
primera plazuela

Escanea el cédigo QR
para ver mas

Fondo de Inversion Social (FIS)

En el aflo 2022 se continud con el compromiso de la entrega de los Fondos de Inversion Social. Para
el caso de la Comunidad Campesina Alpamayo de Colcas, se gestiond durante diciembre 2022 la
entrega del FIS 2022, el cual esta destinado para la construccion del local Multiuso para la
Comunidad de Colca para lo cual se realizaron reuniones con la Junta Directiva de la comunidad para
coordinar apoyos sociales estratégicos referidos a la elaboracién del expediente técnico de su
proyecto vinculado a la construccion de su local multiusos y se contd con asesoria técnica externa
para el proyecto de la comunidad.

Se considera importante mencionar los fondos entregados a la comunidad de Talhuis destinado a la
Priorizacion de apoyo al desarrollo agricola de los Comuneros de Talhuis, el proyecto de la
construccion de la capilla en la comunidad Santa Rosa de Runatullo y la implementacion y
rehabilitacion de aulas prefabricadas del centro educativo José Maria Arguedas de la Comunidad, el
Proyecto de Mejoramiento de los espacios deportivos y de esparcimiento mediante la construccion
de cancha deportiva con pasto sintético en la Comunidad de Alapampa.

A todo ello cabe precisar que durante el 2022 se entregd también el fondo a la Comunidad
Campesina de Huasahuasi, el cual se destind para la adquisicién de maquinaria pesada; un cargador
frontal para el uso de los comuneros en sus actividades agricolas en la comunidad. A esto se suma el
proyecto de “Mejoramiento de semilla de papa comercial y nativa” que se viene ejecutando en la
comunidad de Huasahuasi.

El apoyo econdmico del FIS 2022 por parte de LAP a las comunidades de nuestra area de influencia
directa asciende a US$ 184,185, de esta forma se contribuyo al desarrollo de las comunidades y
lucha contra la pobreza.
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6.4.4 Educacion para el Desarrollo Sostenible (ODS 4)

Educacion parz el Desarrollo
Sostenible (obps a)

Chile

Esta linea de trabajo promueve el acceso a educacion, buscando mejorar los indices de asistencia y
escolaridad, asi como difundir conocimientos que contribuyan a una formacion integral de jovenes a
lo largo del pais.

Becas de estudio .

A través de una ceremonia que se llevo a cabo a las afueras de la Municipalidad de Melipeuco, 50 alumnos
de las escuelas Cumcumllagque, Caren, Volcan Llaima y el Liceo Los Andes recibieron becas educacionales
con foco en ensefianza basica, media y superior, asignadas por nuestro Programa de Becas de Estudios.

La actividad conté con la presencia del alcalde de la comuna de Melipeuco, Alejandro Cuminao, el director
del Departamento de Administracion de Educacién Municipal, Johnny Ceballos, los directores, apoderados
y alumnos de los distintos establecimientos educacionales, y representantes de nuestra empresa.

Durante el desarrollo de la jornada, el alcalde Cuminao enfatizé en la importancia de estas iniciativas para el
futuro de los jévenes de la zona y que como alcaldia esperan seguir trabajando por impulsar y apoyar este
tipo de beneficios. “Estas becas vienen a colaborar y aportar para que los alumnos sigan con sus
estudios y saquen adelante sus sueios y carreras, que es lo que finalmente nos interesa”.

Desde el afio 2014 nuestro Programa de Becas de Estudio, ha beneficiado a mas de 300 alumnos de
Melipeuco, a través de un beneficio que tiene como principal objetivo impulsar la educacién en la zona. La
iniciativa busca ayudar a alumnos de educacién basica, media y superior, para que puedan comprar
materiales, implementos tecnoldgicos, libros y distintos elementos, y ademas cuenta con una beca de libre
disposicién para alumnos de ensefianza media, que consiste en un bono el cual les permitira cubrir el pago
de arancel, matricula y gastos cotidianos en las ciudades en las que estudian.

En esa linea, Diego Hollweck, Gerente General de LAP en esa fecha, destaco el tiempo que llevan
realizando esta iniciativa junto a la comunidad, la cual esperan poder seguir desarrollando mas adelante.
“Este programa de becas de estudio es una muestra del trabajo que hemos realizado con las
comunidades desde que llegamos a la zona, especialmente con aquellas que estan cercanas a nuestra
operacion y otros sectores de la
comuna. Creemos que lo que venga

en pos de mejorar los niveles de Nivel académico | Beneficiarios 2022
educacion y preparacion de Nifias y nifios de educacién bésica | 14
nuestros vecinos, habla de que se

esta construyendo un futuro, y es Jovenes de Educacién media | 16

en ese futuro del cual queremos

participar”, recalcé. Jévenes de Educacion Superior |

Peru I_
Apoyo alos establecimientos educacionales . E

Entrega Becas 2022
Uno de los principales ejes de apoyo es la educacion, por lo que en el el D
2022 apoyamos a la I.E. N°86771 “Virgen de la Asuncion” de la Escanea el codigo QR

Comunidad Campesina Alpamayo de Colcas con la entrega de paravermas

implementos deportivos para el desarrollo de sus actividades, el cual
beneficié a 20 alumnas y alumnos de la respectiva I.E.
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6.4.5 Gestion al Desarrollo Local

Gestion s/ Desarrollo Local

En Peru
Entrega de Contenedores para residuos en el Anexo de San Juan de Viena - Comunidad de Runatullo

En diciembre de 2022, se realizé un apoyo social estratégico con el otorgamiento de 3 contenedores de reciclaje de
350 litros de captacién en aras de contribuir con la comunidad en el cuidado del medio ambiente lo que es prioridad
para EGE JUNIN SAC, que se caracteriza por ser socialmente responsable.

Taller de Mejoramiento de las capacidades productivas en el cultivo de maiz morado en la
Comunidad Alpamayo de Colcas - Ancash.

En la Comunidad de Colcas, dentro de sus intereses contempla la necesidad de recibir asistencia técnica mediante
capacitaciones en la produccion de maiz morado. El proyecto se genera como resultado de la necesidad de contar
con capacitaciones en la produccién de maiz morado.

Este proyecto se ha tomado en consideracion por antecedentes de solicitudes de los comuneros a través de sus
miembros, solicitando asistencia técnica en la produccion de cultivos locales.

El proyecto tuvo una duracion de 5 meses, dividido en 5 sesiones de capacitacion y asistencia técnica por mes
durante el afio 2022 y se ejecutd en la misma comunidad de Colcas.

El objetivo de las capacitaciones es optimizar la produccién de cultivos locales en especial del maiz morado para
generar mayor rentabilidad y asi mejorar la calidad de vida de los comuneros interesados en la asistencia técnica.

Los temas tratados son

Andlisis de suelos.

Manejo agronémico del cultivo de maiz morado.

Plagas y enfermedades del cultivo de maiz morado.

Abonos organicos.

Uso de semilla certificada.

El taller beneficié a 15 familias de comuneros del drea de influencia directa.
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6.4.5 Gestion al Desarrollo Local | E

Proyecto de mejoramiento
de semillas de papa
Escanea el cédigo QR

para ver mas

Proceso de certificacion de la semilla de papa

En mayo del afio 2022 se iniciaron los trabajos con Sierra y Selva exportadora, los que duraron
hasta junio del 2022, los cuales consistian en capacitaciones dirigidas a los socios del proyecto de
Mejoramiento de semilla de papa con la finalidad de que se forme una cooperativa. Durante ese
tiempo también se realizaron pasantias a cooperativas de Huancayo, y se participo en ferias para
que los socios del proyecto tengan la oportunidad de conocer diferentes experiencias.

Asimismo, durante mayo, por el Dia de la Papa, el cual se celebra el 30 de mayo, los socios del
proyecto participaron en una feria en el distrito de Huasahuasi, la cual fue organizada por la
Municipalidad del distrito.

En julio los socios del proyecto participaron en una feria que se organizé en Huancayo por motivo
de fiestas patrias en la que las asociaciones exponen lo que producen.

En cuanto a la certificacion de la semilla, con el fin de dar continuidad a ello, se contindan con las
inspecciones de SENASA, quien es la autoridad que certifica la semilla de papa nativa en los
modulos como en campo. El objetivo de ello es contar con las ventas de semillas certificadas.

Cabe precisar que, durante el 2022, se realizé la primera venta de semillas certificadas con
factura a nombre del Comité de gestion de Huasahuasi.

Es importante mencionar que durante el 2022 se contd con 42 mddulos activos y con una
participacion de 336 socios del distrito de Huasahuasi entre todos los mddulos.

En el 2022, se contd con una produccién de venta de aproximadamente S/. 79,950 en semillas
certificadas, lo cual beneficia a las familias del distrito de Huasahuasi.
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Cambio Climatico coz foco
en Educacion Ambiental

Programa de certificacion ambiental SNCAE

Junto con hacer la entrega de becas, durante la actividad se entregaron
los resultados de las iniciativas que se desarrollaron el 2022, en el
marco del programa de Certificacién Ambiental que llevamos a cabo en
conjunto con el Servicio Nacional de Certificacion Ambiental Estudiantil,
también conocido como SNCAE, y el Departamento de Educacion de la
Municipalidad de Melipeuco y establecimientos de la comuna.

La distincién busca implementar una estrategia integral para abordar la
educacion ambiental para la sustentabilidad en los establecimientos
educacionales del pais, desde la educacion parvularia hasta la
educacion media.

En el caso de Melipeuco, las escuelas Volcan Llaima, Cumcumllaque,
Caren y Liceo Los Andes son los establecimientos que fueron
certificados durante el 2022, quienes ademas presentaron una muestra
fotografica para dar cuenta de las actividades de las cuales participaron
durante este afo.

Por otro lado, dentro de las novedades informadas respecto a la
iniciativa, anunciamos la integracion de tres establecimientos al
proceso de certificacion ambiental 2023, junto con la incorporacion
del proyecto Fundacion Papageno a colegios rurales de la comuna.
Esta organizacion llega a mas de 1500 nifios con educacion musical
gratuita y su implementacion que la desarrollaremos junto a una alianza
estratégica con la Municipalidad de Melipeuco.

En cuanto al programa, José Salgado, Gerente de Seguridad,
Sustentabilidad y Medioambiente, valoré el trabajo colaborativo que se
ha implementado e invitd a la comunidad a continuar adelante. “Por
nuestra parte seguiremos apoyando este lindo proyecto, el cual es
importante no tan solo para la comuna de Melipeuco, sino que para
todas las escuelas del pais que se van acogiendo a este sistema de
certificacion”, agrego.

En la misma linea, la directora de la Escuela Volcan Llaima, Monserrat
Gonzalez destacé el trabajo que se hizo durante el afio y realizé un
llamado a cuidar este tipo de proyectos. Asimismo, la docente recalcé
que “cuando existe este trabajo colaborativo de apoyo obviamente que
se logran grandes cosas. Lo importante ahora es proyectar a la
comunidad a hacer este trabajo mucho mas efectivo y que sepan todo el
trabajo que se hace al interior de nuestros establecimientos”.

En la jornada también estuvieron presentes distintos grupos artisticos y
conjuntos musicales que trabajan junto a nuestra empresay la
Municipalidad en diversos proyectos. Estos fueron la “Fundacién Cultural
Papageno”, el “Club de Artes Marciales Okinawa” quienes pasaron de
tener cinco alumnos a contar con cuarenta integrantes en menos de un
afo, y el Ballet Folclérico Comunal, que deleitd a los asistentes con
distintos bailes de danza nacional.

Programa de certificacion
ambiental SNCAE
Melipeuco 2022

Escanea el cédigo QR

para ver mas M
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6.4.7 Celebraciones y conmemoraciones de actividades locales

Celebraciones y conmemoraciones

de actividades locales

Peru

Las fiestas populares tradicionales son una muestra caracteristica de la cultura y por ende de la
identidad cultural. Las fiestas expresan huellas del tejido social que representan y cuyos intereses
simbolizan y constituyen un reflejo de la identidad cultural de un pueblo segun su tradicion, lo cual
es de importancia para LAP. Es por esto que en septiembre del 2022 se otorgd un apoyo social
para la fiesta patronal de “La Virgen Peregrina” en la Comunidad Campesina Alpamayo de Colcas,

area de influencia directa de la CH Santa Cruz | y II.

Asimismo, por motivo del aniversario del Comité de gestion de Huasahuasi, el cual esta integrado
por socios del proyecto de mejoramiento de semilla de papa, LAP se hizo presente con el
otorgamiento de un apoyo social estratégico de 20 rollos de mangueras y 15 aspersores de
riego sectoriales, los cuales beneficiaron a 48 socios para el desarrollo de sus actividades en
los médulos, ello porque 6 médulos resultaron ganadores de un evento deportivo que se
realizé como motivo del aniversario del Comité de gestion de Huasahuasi.

Campaiia de Navidad

La campafa navideia 2022 es un apoyo social
estratégico que se desarrolld en las comunidades de
nuestra area de influencia social, en coordinacion con las
directivas locales. Esta actividad nos permitié beneficiar
a nuestra comunidad Alpamayo de Colcas, aledafia a
nuestra CH Santa Cruz, asi como las comunidades de
Santa Rosa de Runatullo, Talhuis y Alapampa de la

provincia de Concepcioén aledafia a nuestra CH Runatullo.

Asimismo, a pobladores del distrito de Huasahuasi en la
provincia Tarma, aledafios a nuestra CH Huasahuasi.

Durante la actividad se entregaron regalos y sorpresas a
los nifios, canastas de viveres para sorteos durante los
shows de navidad y panetones para comuneros
empadronados, socios estratégicos y para compartir del
show navidefio.

La campafa de Navidefia permitié beneficiar a 816 nifios
directos de las comunidades de nuestra area social y
1200 familias indirectas de nuestra area social.

“Compartiendo Unidos la
Magia de la Navidad”
Escanea el cédigo QR

para ver mas

Vinculacion con centros de salud:

En el 2022 se continud con las visitas a los centros de
salud de las comunidades del area de influencia directa
para coordinar los apoyos sociales estratégicos para
mejorar la atencién que brindan los centros de salud a las
comunidades.

Se realizaron en total 7 visitas de coordinacion a los
establecimientos de salud ubicados en las comunidades:

Alpamayo de Colcas
 Runatullo |

Talhuis

[ B
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6.4.8 Comunicacion

Comunicacion

Visita nuestro
Canal de Youtube
Escanea el codigo QR

|— y suscribete —|

Chile

Canal de Boletines
Youtube trimestrales

Peru

Como parte de la vinculacion con el medio social
donde LAP Peru interviene, durante el afo 2022
se realizaron 140 visitas y reuniones con
pobladores de las 3 areas de influencia social, a
través de visitas directas por parte de los
gestores sociales.

Como parte del proceso de dar continuidad a la
difusion de contenido relevante en LAP, en mayo
del 2022 se difundié un video sobre el Programa
de Mejoramiento de Capacidades productivas en la
comunidad campesina Alpamayo de Colcas -
Ancash, donde participaron activamente
integrantes de 15 familias comuneras en las
sesiones de capacitacion, donde aprendieron
técnicas sostenibles que benefician directamente
en su salud y en su economia familiar.

En setiembre 2022 se difundié a través del canal
de Youtube un video sobre el Proyecto bandera de
LAP Per, el cual es el Proyecto de Mejoramiento
de semilla de papa, ubicado en el distrito de
Huasahuasi — Junin.

El video nos permite conocer que gracias al Comité
de gestion de Huasahuasi, en alianza con LAP,
alrededor de 500 familias productoras de semilla
de papa de Huasahuasi mejoraron su produccion y
la calidad de semilla.
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Anexo Indicadores GRI - 2

En lo que respecta a este anexo, se detallara la informacion que se solicita en cada requerimiento, donde ademas se especificara en que
seccion se encuentra del informe. Para el caso de los puntos que no se encuentran directamente en el texto, se presentara la
informacion aqui.

1. La organizacion y sus practicas de presentacion de informes
Contenido 2-1
Detalles organizacionales

A) Latin America Power Holding Bv

B) Laempresa tiene como forma juridica una Sociedad Andnima y su naturaleza corresponde a una alianza publico — privada
C) Su sede central se encuentra en Holanda

D) Opera en los paises de Chile y Peru

Contenido 2-2
Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad

El contenido se encuentra exclusivamente en este anexo.

A) Las entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad corresponden a:
= San Juan RUT 76319883-9

= Norvin SA 76919070-8

- Empresa Eléctrica Carén SA 76149809-6

- Razén social completa: Empresa de Generacion Eléctrica de Junin

- Giro: Generacion de Energia Eléctrica

= Rut: 20524522871

- Direccion: Av. Pardo y Aliaga N° 699 Int 701B, San Isidro, Lima, Peru

B) Son las mismas que en los del estado financiero del afio 2022, que tienen el mismo periodo objeto del informe

Contenido 2-3
Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto.

El periodo objeto del informe y la frecuencia del informe se encuentra en el titulo de “Acerca de este Reporte, José Salgado”, la fecha de
publicacion es el jueves 16 de noviembre.

A. El reporte esta comprendido para el periodo entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022. Ademas, el reporte tiene un
periodo anual.

B. El periodo objeto de los informes financieros de la empresa se alinean con el de este reporte, o sea, entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2022.

G sustentabilidad@latampower.com

Contenido 2-4
Actualizacion de la informacion

El contenido se encuentra exclusivamente en este anexo.

A) Este informe consistio principalmente en una actualizacion de la informacion ya existente y, adicionalmente, se le afiadié mas
informacion con relacion a sus empleados, contratistas y proveedores, politicas de la organizacion, condiciones de trabajo,
participacion de la empresa en ciertas organizaciones, eventos, entre otros.

i.  Los motivos de estas actualizaciones se realizaron con el motivo de revisar y mejorar la informacién correspondiente al periodo
abordado en el informe

ii. Dentro de sus efectos esta en generar un informe mas completo que da un mayor contexto de la organizacion, acerca a las partes
interesadas al recurso humano de la compafiia, su influencia no sélo en el rubro directamente sino que también en temas de
empleabilidad, sociales y ambientales
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Contenido 2-5
Verificacion externa
Este informe no se ha sometido a verificacion externa, lo cual, se puede verificar en el titulo de “Acerca de este Reporte”.

2. Actividades y trabajadores
Contenido 2-6
Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

La mayoria del contenido se encuentra en los titulos de “Capitulo 1- La compafiia” y en “Clientes”.

A) El sector corresponde al de energia renovable, donde la actividad de la empresa es la generacién de energia a partir de fuentes
renovables, entregando, ademas, a los clientes la confianza a partir de que la empresa cuenta con certificacion I-REC.

B) Con relacion a su cadena de valor, esta consta de la generacién de energia renovable por medio de fuentes de energia
hidroeléctrica, edlica y solar. Toda esta energia se obtiene con el apoyo de los proveedores y contratitas y, luego es vendida al
Estado a través del contrato RER en Peru y, a clientes regulados (distribuidoras) y libres (clientes que gestionan directamente), en
Chile.

C) No se tiene informacion al respecto.

D) No se tiene informacion al respecto.

Contenido 2-7
Empleados

El contenido sobre el total de empleados por género y region se encuentra en el titulo “Nuestro equipo, cifras de dotacion LAP 2022”, en

lo que respecta al nimero total segun categoria (empleado fijo, temporal, entre otros), sélo se encuentra en este anexo.

A) En la seccion antes nombrada se encuentra el detalle al respecto, pero, a modo de resumen, el total de empleados corresponde a
116 colaboradores, donde 16 corresponde a LAP Peru (9 mujeres y 7 hombres), 41 a LAP Servicios (todos hombres) y 59 a LAP
Chile (15 mujeres y 44 hombres).

B) Todos los empleados son fijos y a tiempo completo, lo que significa que no hay empleados temporales ni parciales.

C) No se tiene informacion al respecto.

D) No se tiene informacion al respecto.

E) No se tiene informacion al respecto.

Contenido 2-8
Trabajadores que no son empleados

Latin America Power no tiene trabajadores que no son empleados.

SE Gobernanza
Contenido 2-9
Estructura de gobernanza y composicion

Los contenidos para este punto se encuentran en los titulos “Estructura propietaria LAP” y “Directorio de administracion y gerencias”,
ademas, en lo que respecta a los comités encargados de la toma de decisiones y de la supervision de la gestion de los impactos de la
organizacion sobre la economia, el medio ambiente y las personas, se encuentra exclusivamente en este anexo.

A) Su estructura de gobernanza se centra en que tiene una estructura propietaria donde se encuentran sus accionistas y, su directorio
de administracién y gerencias. El maximo érgano de gobierno corresponde al segundo, el cual consiste en el directorio de
administracién compuesto por el gerente general, el gerente de operacién y mantenimiento y el gerente de finanzas corporativas,
ademas, se tienen a las gerencias, las que se detallan en el titulo “Directorio de administracion y gerencias”.

B) De este punto se encarga la gerencia de sustentabilidad que, durante el afio 2022 estuvo a cargo de José Salgado.

C) El'maximo dérgano de gobierno se detalla en “Directorio de administracion y gerencias. En este titulo se encuentra la informacion
correspondiente al punto IV, V y VII, del resto no se tiene informacion en el texto.
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Contenido 2-10
Designacion y seleccion del maximo organo de gobierno

En este informe no se tiene informacion al respecto.

Contenido 2-11
Presidente del maximo 6rgano de gobierno

Los contenidos para este punto se encuentran en el titulo “Directorio de administracion y gerencias” y “Gestion Etica”, ademas, se tiene
un codigo de ética que se puede obtener en la pagina web de la empresa.

A) El presidente del maximo érgano de gobierno corresponde también a un alto ejecutivo que tiene el cargo de Gerente general, cargo
que el afio 2022 le correspondia a Diego Hollweck.

B) El gerente general es quien lidera el equipo que esta compuesto por otras siete gerencias preocupadas de velar por el propdsito de
la compafiia. Los conflictos de interés se mitigan por medio de la gestion ética de la empresa, la cual, se rige por un cédigo de ética
que se encuentra a libre disposicion del publico en su pagina web.

C) En el cédigo de ética hay una seccidn que corresponde a los conflictos de interés. El cdigo se ve apoyado por la recepcion de
denuncias que se pueden realizar también por medio de la pagina web.

Contenido 2-12
Funcion del maximo 6rgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos

Los contenidos para este punto se encuentran en los titulos “Materialidad” y “Directorio de administracién y gerencias”.

A) La funcion del maximo érgano de gobierno corresponde a la ocupacion del Directorio de Administracion, quienes se aseguran en
profundidad del adecuado funcionamiento de la empresa sobre la base de un modelo sostenible. Dentro de sus principales
acciones, esta seccion se encarga de sustentar un marco de transparencia, fomentar una gestion estratégica y operacional de alto
estandar, ademas de mantener un control exhaustivo sobre los riesgos y un compromiso social frente a la comunidad y el mercado.

B) En referencia a lo anterior, la responsabilidad se delega al Gerente de Sustentabilidad, quien corresponde al afio 2022 a José
Salgado. Cabe destacar que la gerencia es supervisada por el maximo érgano de gobierno, lo que también pasa con las otras
gerencias.

En lo que respecta a la participacion de los grupos de interés, como se nombrd anteriormente en esta seccion, se realiza por medio

de la materialidad mediante el equipo de Sustentabilidad quienes revisan, identifican y mapean a sus stakeholders a nivel nacional y
local, manteniendo un vinculo permanente con las comunidades, organizaciones sociales y gubernamentales, actualizando un mapa
de acuerdo con la realidad de la compafiia y el entorno, priorizando a los grupos de interés de acuerdo con la relevancia que tienen

en la empresa

C) Se encarga de monitorear el nivel de avance de los proyectos en todos sus ambitos (técnico, financiero, comercial,
medioambiental, entre otros), con el objetivo de alinear las estrategias de manera transversal en todas las areas de la compafia
una vez al mes.

Contenido 2-13
Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos

Los contenidos para este punto se encuentran en el titulo “Directorio de administraciéon y gerencias”.

A) Elmaximo érgano de gobierno supervisa y delega la responsabilidad de gestionar los impactos sobre la economia, el medio
ambiente y las personas, enfocado a la sostenibilidad de la organizacion a al Gerente de Sustentabilidad, quien corresponde al afio
2022 a José Salgado.

B) Todos los ejecutivos participan en un comite gerencial mensual donde se reportan los impactos y desiciones mensuales.
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Contenido 2-14
Funcion del maximo érgano de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad

Los contenidos para este punto se encuentran en el titulo “Directorio de administracion y gerencias”.

A) El maximo érgano de gobierno supervisa y delega la responsabilidad de gestionar la informacion presentada en los informes de
sostenibilidad y los temas materiales de la organizacion, al Gerente de Sustentabilidad, quien corresponde al afio 2022 a José
Salgado.

B) El maximo érgano de gobierno si tiene la responsabilidad de revisar y aprobar la informacion relacionada con los informes de
sostenibilidad, incluidos los temas materiales.

Contenido 2-15
Conflictos de interés

Los contenidos para este punto se encuentran en el titulo “Directorio de administracion y gerencias” y “Gestion Etica”, ademds, se tiene
un cédigo de ética que se puede obtener en la pagina web de la empresa.

A) El gerente general es quien lidera el equipo que estd compuesto por otras siete gerencias preocupadas de velar por el propdsito de
la compaiiia. Los conflictos de interés se mitigan por medio de la gestion ética de la empresa, la cual, se rige por un cédigo de ética
gue se encuentra a libre disposicion del publico en su pagina web.

B) En el cédigo de ética hay una seccion que corresponde a los conflictos de interés. El cédigo se ve apoyado por la recepcion de
denuncias que se pueden realizar también por medio de la pagina web.

Contenido 2-16
Comunicacion de inquietudes criticas

Contamos con un Sistema de Quejas e Inquietudes (SQEI) disponible para cada una de las operaciones de LAP en Chile y Peru. En orden
a resguardar la calidad de este sistema, anualmente se contempla la realizacion de capacitaciones a colaboradores que estén en
contacto con los vecinos y comunidades con el objetivo de que cuenten con las herramientas para dar respuestas oportunas o, en su
defecto, dirigir las inquietudes a través de los canales disponibles. Esto lo hacemos por tres vias: presencial, en las garitas de guardias de
cada operacion; por correo electrénico dirigido a los encargados de relacionamiento comunitario a nivel local; via telefénica o directa,
también con los encargados de relacionamiento comunitario. Asimismo, anualmente el sistema contempla que se hagan capacitaciones a
los dirigentes de las organizaciones sociales del area de influencia de las operaciones para que ellos puedan también dirigir a los socios
de sus comunidades y acceder al sistema. Por Ultimo, las quejas e inquietudes son tratadas y respondidas en plazos oportunos,
dependiendo de su naturaleza. Existen quejas e inquietudes de derechos consuetudinarios, de asuntos medioambientales, otras
relacionadas con la operacion y otras acerca de temas comunitarios.

Contenido 2-17
Conocimientos colectivos del maximo organo de gobierno

Los contenidos de este punto se encuentran en el titulo “Ejes de sostenibilidad” y “Materialidad”.

A) Las medidas adoptadas para incrementar los conocimientos, las habilidades y la experiencia colectiva del maximo érgano en materia
de sostenibilidad se pueden ver reflejadas en los cuatro ejes principales de trabajo de la organizacion, los cuales corresponden a:

1)  Participacion politica para promover el desarrollo sustentable.
2) Responsabilidad ambiental.

3) Desarrollo social.

4) Desarrollo econémico.

Cuya actividad en este punto incluye desde participacion en organizaciones gremiales, mesas de trabajo y espacios de impacto
publico social, alianzas, trabajo continuo por mejorar el uso racional de los recursos, vinculacién con las comunidades e
implementacion de programas, conlleva cierto grado de implicancia y participacion que aporta en el crecimiento de maximo érgano
de gobierno en materias de desarrollo sostenible. Ademas, también se encuentra el trabajo que se relaciona con su materialidad
relacionado con los stakeholders, lo que incluye determinados canales de relacionamiento y asuntos relevantes, temas que se
detallan en el titulo de “Materialidad”.
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Contenido 2-18
Evaluacion del desempeiio del maximo érgano de gobierno

En el titulo “Encuesta de percepcion 2022” se nombra que dentro de otras tematicas se evaluar al maximo érgano de gobierno en cuanto a la
calidad y la capacidad de la alta gerencia que para liderar la empresa.

A) Las evaluaciones se realizan por medio de una encuesta de percepcion entre los equipos que componen la empresa, como una
herramienta para evaluar el grado de satisfaccion de la empresa y la forma en que se relacionan los colaboradores

B) Las evaluaciones son independientes a alta gerencia y se realiza de forma anual

No se tiene informacidn al respecto en el texto.

Contenido 2-19 Politicas de remuneracion
El contenido referente a politicas de remuneracion se encuentra en el titulo “Politicas de compensacion”.

A) La politica de la empresa referente a este tema implica con descriptores de cargo actualizados, que contienen la descripcion de cada
cargo que exista en la empresa y en base a la cual se realiza la revision anual de las rentas de todos los colaboradores. Esto se revisa
de forma anual, en diciembre de cada afio.

B) En base a la descripcién de cada cargo, que se mantienen actualizados de manera constante, se realiza un analisis de valorizacion de
los cargos de la organizacion, utilizando la metodologia Hay — Korn Ferry, la cual, ayudara a establecer la importancia relativa de los
cargos al interior de esta organizacion. Esta valorizacion se realiza utilizando criterios compartidos que permitan comparaciones y
homologaciones al interior y al exterior (comparaciéon con mercado), de la empresa.

Es asi como cada cargo es evaluado y se ubica en un nivel para el que esta definida su banda salarial y en base a la cual se realiza la revision
de las compensaciones.

Contenido 2-20
Ratio de compensacion total anual

En este informe no se tiene informacién sobre el ratio de compensacion total anual.
4. Estrategia, politicas y practica

Contenido 2-21
Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible

Los contenidos de este punto se encuentran en el titulo “Contexto. Mensaje del Gerente General, Esteban Moraga” y “Capitulo 6. Seguridad
y salud ocupacional, medioambiente y comunidades”.

A) En el titulo que corresponde al mensaje del gerente general, se expresa la importancia que tiene el desarrollo sostenible para la
organizacion y su estrategia de contribucion a esta, donde dentro de otras cosas, se comenta lo siguiente:

“De tal forma, nuestro desafio es asegurar la sustentabilidad de la compafiia en el mediano y largo plazo, nosotros debemos buscar metodologia que nos
permitan gestionar los nuevos riesgos que estan imperantes en el mercado, producto de los cambios que han ocurrido, y que permiten que la compafiia siga
siendo sustentable en el tiempo para poder seguir cumpliendo con su mandato, que es seguir invirtiendo en la descarbonizacion del sistema eléctrico chileno.

Es importante resaltar que no debemos perder el foco, en todo lo relacionado a las comunidades y en los entornos donde estamos suscritos, porque la crisis que
se esta enfrentando es de una envergadura tan grande que puede concentrar el trabajo de toda la compaiiia en sus resultados, pero LAP tiene que seguir
operando y funcionando de manera adecuada en los lugares donde esta inserta, en las comunidades donde esta desarrollada.

No debemos perder el foco en lo importante que es mantener una buena relacién con las comunidades para asegurar, no solamente una sustentabilidad
financiera — econdmica, sino que también, una sustentabilidad dentro del marco de la gestion y relacién con comunidades, que vayamos todos creciendo de la
mano”

Todo esto es complementado con el resto del contenido que se encuentra en dicho titulo, junto con lo que se encuentra en la seccion de
seguridad y salud ocupacional, medioambiente y comunidades, donde se hace referencia a como ha contribuido la empresa en relacion con
el desarrollo sustentable y, cdmo se integra esto en las politicas y estrategias de la empresa.
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Contenido 2-22
Compromisos y politicas

Los contenidos de este punto se encuentran en los titulos “Politica de prevencion y sancion de hostigamiento sexual”, “Gestién ética”,
“Gestion y evaluacion de contratistas y proveedores”, “Politica integrada de calidad, seguridad y salud ocupacional y medioambiente”,
“Comunidad”, “Compromiso con los objetivos de desarrollo sostenible y trabajo en linea con los OD” y “Medioambiente”. Los
correspondiente al punto “f” sobre comunicacion, se encuentra en este anexo.

A)

Dentro de las politicas que estan dentro de la conducta empresarial responsable de la organizacion, se encuentran las siguientes:

Politica de prevencion y sancion de hostigamiento sexual.

Caddigo de ética.

Gestidn de evaluacion de contratistas y proveedores.

Politica integrada de calidad, seguridad y salud ocupacional y medioambiente.

Sistema de gestion integrado (ISO 9001, 14001y 45001).

Sistema de gestion social.

Politica de relacionamiento, que son principios de sostenibilidad guiados por el actuar de la organizacion.

Compromiso con los objetivos de desarrollo sostenible y trabajo en linea con los OD.

Sistema de gestion integrado (ISO 9001, 14001y 45001).

Plan de compromisos ambientales por cada central y parque que considera monitoreos de fauna silvestre, informe anual de
aves, programas de reforestacion, calidad de los efluentes y seguimiento de los compromisos. Ademas, de gestidn de las
emisiones, control y monitoreo del consumo de agua, resguardo de la biodiversidad en parques y centrales y, mantener un
activo compromiso de con la reforestacion.

Estos en su conjunto, expresan el interés ambiental, econémico y social de la organizacion, no sélo desde la parte interna, si no, también
todo lo externo a lo que las actividades de la empresa influyen. Ademas, se tiene lo siguiente:

Los compromisos y politicas se basan y cumplen con los instrumentos intergubernamentales correspondientes a los que estan
integrados en la normativa chilena.

ii. y iii.En términos de la debida diligencia y principio precautorio, los compromisos y politicas en su conjunto cumplen con un

iv.

levantamiento de informacion, su posterior accién y/o gestion y, mejora continua, que concretan esto.
Los compromisos y politicas se basan y cumplen con el respeto a los derechos humanos que estan integrados en la normativa

En temas de derechos humanos, los compromisos y politicas se basan y cumplen con los que estan integrados en la normativa
chilena. Ademas, en temas de trabajo con la comunidad relacionados con esta tematica, se tiene que la organizacion aplica los
objetivos de desarrollo sostenible:

- ODS 1: Fin de la pobreza.
- ODS 2: Hambre cero.
- ODS 4: Educacion de calidad.
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También, la organizacion tiene un Sistema de Gestion Social (SGS), el cual, tiene por objetivo mantener una conducta de respeto a las
culturas, valores y tradiciones de las comunidades con las que se relaciona, a través de una gestion que se sostenga en el tiempo y fomente
proyectos de desarrollo econdémico, social para impactar positivamente en las localidades.

C)

E)

Los compromisos y politicas no son de acceso publico, estos se encuentran disponibles sélo en la red interna de los trabajadores de
la empresa. Esto es debido a que contienen informacion privada de la organizacion.

La organizacion se recertificd en su sistema de gestion integrado, mas especificamente en la ISO 9001, ISO 14001y la ISO 45001,
las que acreditan que la organizacién cuenta con todos los procedimientos necesarios para garantizar la calidad de los servicios,
cumplir con los compromisos que hemos asumido con la sociedad y el medioambiente, resguardar la salud y seguridad de los
colaboradores.

Principalmente se tiene que la organizacion tiene un sistema para gestionar la evaluacion de contratistas y proveedores. Ademas, de
que tiene un sistema integrado que se compone de la ISO 9001, ISO 14001y la ISO 45001.

En LAP se establecen mecanismos de comunicacion, que permiten informar a distintos publicos de interés sobre la operatividad de la
compaiiia, actividades comunitarias, lanzamientos de fondos, ceremonias y otros ambitos de interés. Los canales de difusion son
principalmente las conversaciones y reuniones que sostenemos en las visitas a las comunidades, el sitio web de la compaiiia, el canal
de YouTube y boletines, entre otros.

Contenido 2-23
Incorporacion de los compromisos y politicas

Los contenidos de este punto se encuentran en los titulos “Directorio de administracion y gerencias”, “Propdsito y Valores, Filosofia
Corporativa”, “Ejes de sostenibilidad”, “Materialidad”, “Gestidn ética”, “Gestidn y evaluacion de contratistas y proveedores” y “Politica
integrada de calidad, seguridad y salud ocupacional y medioambiente”, “Capacitacion”.

A)

En términos generales, la incorporacion de los compromisos y politicas para una conducta empresarial responsable en la organizacion
corresponde a lo siguiente:

En términos de responsabilidades como se hombré anteriormente, desde el cargo mas alto es responsable el gerente general de la
empresa (Diego Hollweck el afio 2022), ya que éste lidera el equipo que esta compuesto por otras siete gerencias, las cuales,
corresponden a la gerencia comercial y regulacion, gerencia de O&M, gerencia de finanzas corporativas, gerencia de personas, abogada
corporativa de Chile, abogada corporativa de Peru y, la gerencia de sustentabilidad.

Aparte de todo lo nombrado, principalmente para temas de sostenibilidad se encarga la gerencia de sustentabilidad (José Salgado el
afio 2022) y, para temas de la gestion ética, hay un encargado de prevencion, a lo que se le suma un comité de ética.

Para integrar los compromisos en las estrategias organizativas y las politicas y los procedimientos operativos, la empresa alinea todo
esto por medio de su propdsito, valores y filosofia corporativa, lo que rige el actuar de la empresa por medio de la base de que la
organizacion busca la excelencia operacional con un capital humano de alto nivel, y para ello los valores de la organizacion son la
transparencia, compromiso, disciplina, austeridad y la responsabilidad, a lo que se le suma la filosofia corporativa de excelencia
operacional, seguridad y sustentabilidad, personas y cultura y, rentabilidad riesgo. Mas en detalle, la empresa en temas de
sostenibilidad, su estrategia esta plasmada en el plan de sostenibilidad de la organizacion, el cual, tiene por ejes de trabajo la
participacion politica para promover el desarrollo sustentable, responsabilidad ambiental, desarrollo social y el desarrollo econdmico.

Finalmente, para tener en consideracion a las partes interesadas en todos los procesos, incluyendo, un catastro de informacion para
proceso como la mejora continua de la organizacion y la alineacion de estrategias y politicas, la empresa tiene una matriz de materialidad
con la que por medio del equipo de sustentabilidad, la compafiia revisa, identifica y mapea a sus stakeholders a nivel nacional y local,
manteniendo un vinculo permanente con las comunidades, organizaciones sociales y gubernamentales.

Para este punto, se considera lo explicado en el “A.ii.”, sumado a compromisos de la organizacidon que abarcan dentro de su actuar, las
relaciones comerciales, donde algunos ejemplos de ellos son “Gestidn de evaluacion de contratistas y proveedores”, la “Politica
integrada de calidad, seguridad y salud ocupacional y medioambiente” y, “Sistema de gestion integrado (ISO 9001, 14001y 45001)”, los
que se detallan en este reporte de sostenibilidad.
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iv. Cada rol esta designado a su respectivo colaborador en relacién a la formacion que éste tiene, pero en el caso de necesitar
complementar o directamente, formar para un tema particular del cargo, como solucion se tiene que cada gerencia, en conjunto con
el area de personas, desarrollan un Plan Anual de capacitacion, que considera tanto aspectos técnicos, como de habilidades y
cultura. En general las capacitaciones estan enfocadas en entregar herramientas a las personas de manera que puedan desempanar
de mejor forma sus trabajos, adquiriendo informacidn actualizada, para que logren mejorar sus habilidades y ser mas especialistas
de surol.

Contenido 2-24
Proceso para remediar los impactos negativos

Los contenidos de este punto se encuentran en los titulos “Materialidad”, “Gestion ética”, “Medioambiente”.

A) Como se nombro anteriormente, la empresa cuenta con politicas y compromisos, que dentro de su actuar se considera la
remediacion de impactos negativos, lo que se detalla en este reporte de sostenibilidad. De todas formas, un ejemplo de aquello
corresponde al Plan de Compromisos Ambientales, el que actia en cada central y parque, donde se trabajan temas como la gestion
de emisiones, donde se realiza una evaluacion de los GEl con el fin de generar un proceso de seguimiento y reduccion del impacto
del cambio climatico; el trabajo con el consumo del agua interno de la produccion, donde el Sistema de Gestion Integrado contiene
un marco para el uso, la planificacion y el control del agua, lo que contribuye a que la empresa avance en hacer procesos mas
eficientes, minimice patrones de precipitaciones y cambios en los regimenes de los caudales; el resguardo de la biodiversidad
donde se monitorea la fauna silvestre y se realiza un informe anual de aves, calidad de los fluentes y seguimiento de los
compromisos ambientales, ademas, se realiza la gestidn de los residuos que se considera la separacion de los residuos peligrosos y
no peligrosos; también hay compromisos de reforestacion, entre otras medidas.

B) La organizacion no tiene un mecanismo formal que se enfoque netamente en las quejas y reclamaciones.

C) Otros procesos con los que cuenta la organizacion corresponden a los canales de denuncia disponibles en la pagina web, que estan
relacionados con el cédigo de ética y los mecanismos de relacionamiento con las partes interesadas.

D) Laorganizacion no tiene un mecanismo formal que se enfoque netamente en las quejas y reclamaciones, de todas formas, se
cuenta con la participacion de los grupos de interés por medio de los canales de relacionamiento, los que estan enfocados segun
asuntos relevantes segun el grupo de interés, los cuales, previamente son categorizados segun su nivel de relevancia en la
empresa.

E) Laorganizacion no tiene un mecanismo formal que se enfoque netamente en las quejas y reclamaciones. De todas formas, como se
nombro anteriormente, dependiendo de la herramienta es su proceso de seguimiento, lo que se detalla en este reporte y, en temas
de eficacia, esto se puede ver en todos los procesos de mejor que ha habido en la organizacion y se detallan en el texto, como es el
trabajo con las comunidades y los avances en el Plan de Compromisos Ambientales, entre otros.

Contenido 2-25
Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

Los contenidos para este punto se encuentran en el titulo “Gestién Etica”, ademds, se tiene un cédigo de ética que se puede obtener en
la pagina web de la empresa.

A) En el codigo de ética dentro de su contenido tiene una seccidn que corresponde al comité de ética y cumplimiento, donde nombra
que este tiene la responsabilidad de asegurar la debida aplicacion del cédigo, lo que significa:

i.  Promover los valores y conductas que se fomenten en el cédigo de ética y politicas internas.
ii. Serun drgano de consulta.

iii. Canalizar casos a la instancia apropiada.

iv. Actualizar y modificar el codigo de ética y politicas internas.

v. Revisar las solicitudes de aclaracion de los colaboradores de LAP y sus filiales.

Cabe destacar que el comité se compone de 3 miembros, los que fueron nombrados por el directorio de LAP.

Teniendo todo esto en consideracion, es que los individuos pueden solicitar asesoramiento al comité de ética y pueden plantear sus
inquietudes a éste, en caso de que estas no clasifiquen en las categorias correspondientes a los canales de denuncia o tienen dudas al
respecto.
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Contenido 2-26
Cumplimiento de la legislacion y las normativas

En este informe no se tiene informacion sobre este punto.

Contenido 2-27
Afiliacion a asociaciones

El contenido referente a afiliacion a asociaciones se encuentra en el titulo “Alianzas y participacion con otras organizaciones”.
A) Las asociaciones corresponden a Generadoras de Chile, World Energy Council, Asociacion Peruana de Energia Renovable.
5. Participacion de los grupos de interés

Contenido 2-28
Enfoque para la participacion

Lo referente a la participacion de los grupos de interés se encuentra mas detallada en el titulo de “Materialidad”.

A) En la seccion de materialidad se detalla que se revisa, identifica y mapea a sus stakeholders a nivel nacional y local, los cuales prioriza
de acuerdo con su relevancia en la empresa.

i.  Las categorias corresponden a “Dependencia” e “Influencia”, las que se detallan en la seccién antes nombrada

ii. El propdsito de la participacion de los grupos de interés varia segun el grupo (colaboradores, accionistas, proveedores y contratistas,
clientes, gremios, autoridades y medios de comunicacion), y segun la parte interesada, es el canal de relacionamiento y los asuntos
relevantes para tratar.

iii. Laforma en que la organizacion busca asegurar que sea provechosa la participacion es por medio de la priorizacién, el establecimiento
de los canales y relacionamiento y determinar el asunto relevante de cada parte interesada.

Contenido 2-29
Convenios de negociacion colectiva

En este informe no se tiene informacion sobre negociaciones colectivas.
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